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ÚVODNÍ SLOVO
PŘEDSEDY SPRÁVNÍ RADY

Vážení přátelé,

vítám vás nad stránkami výroční zprávy Nadačního fondu Veolia za rok 2025. Naše organizace 

se nyní nachází v polovině své třetí dekády působení a mě velmi těší, že vám mohu představit 

výsledky roku, který byl ve znamení kontinuity, ale také inovací. V naší dlouhodobé strategii se 

nic nemění – nadále zůstáváme pevní ve své vizi pomáhat znevýhodněným skupinám obyvatel, 

podporovat aktivní občanskou společnost a chránit přírodní zdroje.

V  uplynulém roce jsme pokračovali v  realizaci našich čtyřech hlavních pilířů, kterými jsou pro-

gramy MiNiGRANTY, STARTér, Vraťme vodu přírodě a Stále s úsměvem. V environmentální ob-

lasti se dlouhodobě zaměřujeme na zadržování vody v krajině, podporu její odolnosti a ochranu 

biodiverzity. K našemu partnerství s Českým svazem ochránců přírody jsme vloni přizvali dru-

hého odborného partnera – Českou společnost ornitologickou. V  rámci nové spolupráce jsme 

se zaměřili na podporu ptačích parků v České republice, kde hraje voda jednu z hlavních rolí při 

vytváření vhodných podmínek pro život ptactva a obnovu přirozených ekosystémů.

Rok 2025 přinesl také důležitou novinku v naší sociální pomoci. Poprvé jsme uspořádali fi nanční 
dobročinnou sbírku ve prospěch tří vybraných sociálně zaměřených neziskových organizací. Ohlas 

veřejnosti i našich partnerů nás nesmírně potěšil. Vybranou částku se nadační fond rozhodl zdvoj-

násobit, díky čemuž jsme na podporu organizací společně věnovali přes 300 000 Kč.

Snažíme se, aby se chod nadačního fondu neustále přizpůsoboval aktuálním potřebám našich 

partnerů i žadatelů a refl ektoval moderní trendy. Nechceme zůstávat pozadu ve využívání tech-

nologií, které mohou usnadnit cestu k  pomoci. Nově proto na našem webu najdete chatbota, 

který je připraven zodpovědět dotazy návštěvníků. Pro žadatele v našich programech jsme navíc 

připravili prvního AI asistenta. Ten pomáhá s vyplňováním vybraných formulářů a vede žadatele 

procesem tak, aby jejich žádost byla co nejkvalitnější a splňovala všechna potřebná kritéria.

Celková výše rozdělených příspěvků za dobu existence nadačního fondu dosáhla téměř 295 mil. 
Kč. Je to důkaz našeho odpovědného přístupu k partnerům, zákazníkům a regionům, kde pod-

nikáme.

Jménem správní rady děkuji týmu nadačního fondu, partnerům a dobrovolníkům za jejich ener-

gii a nasazení. Věřím, že společně budeme i nadále přinášet prospěšné změny naší společnosti 

a krajině.

Přeji vám inspirativní a zajímavé čtení.
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Jsme hrdí na to, že můžeme 
ve spolupráci s našimi 
zaměstnanci a partnerskými 
organizacemi podporovat 
projekty, které pozitivně 
ovlivňují život v místních 
komunitách.

PHILIPPE GUITARD
předseda Správní rady Nadačního fondu Veolia

ředitel skupiny Veolia v České republice  

ředitel skupiny Veolia pro střední a východní Evropu

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025



SOLIDARITA
Vytváříme podmínky a podporujeme životní situace 
pro vyrovnávání individuálních, skupinových nebo 
společenských handicapů. Dlouhodobě přispíváme 
k rozvoji demokratické občanské společnosti 
založené na osobní odpovědnosti, sdílení 
zkušeností, vzájemné pomoci a spolupráci.

RESPEKT
Při vytváření našich programů a projektů 
nasloucháme všem, kteří nás oslovují ke spolupráci 
nebo předkládají žádost o finanční podporu: 
individuální žadatelé, neziskové organizace, naši 
zaměstnanci. Respektujeme jejich potřeby 
a odlišnosti. Uvědomujeme si, že nám přináší nové 
úhly pohledu, díky nimž je svět bohatší.

Vycházejí z hodnot celé skupiny Veolia a navazují na ně. Týmu nadačního fondu slouží 
při vytváření koncepce jednotlivých nadačních programů. Naše hodnoty jsou orientačními 

body, které nám pomáhají držet se správné cesty. 

HODNOTY NADAČNÍHO 
FONDU

ODPOVĚDNOST
Vždy zvažujeme míru svého zapojení s ohledem 
na dopady naší podpory a činnosti. Předem 
definujeme roli nadačního fondu tak, aby maximální 
míra rozhodování a odpovědnosti zůstala 
příjemcům naší podpory. Průběžně sledujeme 
výstupy našich programů a projektů a pečlivě 
zvažujeme jejich užitečnost a dopad s ohledem 
na omezené finanční zdroje.

ROZVOJ
Hledáme stále nové myšlenky a nápady především 
proto, abychom dokázali rychle reagovat na změny, 
které přináší život. Podporujeme novinky. Zvyšují 
kvalitu našich programů a projektů a současně 
i efekt pro všechny cílové skupiny nadačního fondu. 
Řada našich projektů má dlouhodobý charakter, ten 
znásobuje dopad projektů a zvyšuje jejich kvalitu.
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ÚČEL A POSLÁNÍ NADAČNÍHO 
FONDU
Jsme firemním nadačním fondem skupiny Veolia 
v České republice. Od doby svého vzniku v roce 2003 
naplňujeme zvolený účel a poslání:
> osvěta a šíření informací zejména v oblasti 
 životního prostředí,
> podpora výchovy a vzdělávání dětí a mládeže,
> podpora výběru a přípravy projektů zaměřených 
 na tvorbu a ochranu životního prostředí,
> podpora a organizování vzdělávacích akcí, 
 setkávání odborníků,
> podpora sociálních projektů,
> podpora projektů obsahujících prvek 
 dobrovolnictví, tj. činností konaných dobrovolníky, 
 kteří se ze své vůle rozhodnou věnovat svůj čas, 
 znalosti a zkušenosti aktivitám konaným 
 ve veřejném zájmu. 

V roce 2015 došlo k fúzi Nadačního fondu Veolia 
a Nadačního fondu Dalkia Česká republika. 
Nástupnickým subjektem se stal Nadační fond Veolia. 
Nadační fond Dalkia Česká republika zanikl. Fúze byla 
zapsána do nadačního rejstříku dne 26. 6. 2015 se 
zpětnou účinností od 1. 1. 2015.

V této souvislosti byl rozšířen i účel Nadačního fondu 
Veolia o tento bod: 
> podpora vytváření dlouhodobých pracovních 
 míst s cílem předcházet sociálnímu vyčleňování 
 nezaměstnaných osob ze společnosti.

CHARAKTERISTIKY ČINNOSTI 
NADAČNÍHO FONDU 
Nadační fond Veolia uplatňuje ve své činnosti 
regionální princip a je aktivní ve většině regionů 
České republiky. Vedle finanční podpory (nadačního 
příspěvku) poskytuje žadatelům i podporu věcnou, 
dále poradenskou a konzultační pomoc v oblasti 
právní, finanční a ekonomické.

Nadační fond podporuje fyzické i právnické osoby, 
jejichž projekty a aktivity přispívají ke stanovenému 
účelu.

Zřizovatel a společnosti tvořící skupinu Veolia v České 
republice poskytují nadačnímu fondu služby potřebné 
pro jeho činnost.

ESG – NADAČNÍ FOND 
JAKO SOUČÁST STRATEGIE 
UDRŽITELNOSTI SKUPINY VEOLIA
Společenská odpovědnost firmy je součástí ESG 
strategie celé skupiny. Činnost NF Veolia naplňuje tuto 
strategii zejména v pilíři 5 vůči zaměstnancům 
a místním komunitám a dále v pilíři E v oblasti ochrany 
životního prostředí a biodiverzity.

Cílem skupiny Veolia je zajišťovat pomocí udržitelných 
řešení přístup lidí k základním zdrojům pro život, jejich 
zachování a obnovu. Aby dokázala v tomto úkolu 
obstát, prošla společnost Veolia v průběhu několika let 
zásadní proměnou. Jejím výsledkem je formulace vize 
celé společnosti nazvané Smysl naší činnosti (Purpose) 
a Strategický program 2024–2027 GreenUp.

Skupina Veolia průběžně vyhodnocuje své činnosti 
a jejich dopad na všechny klíčové zúčastněné strany 
(stakeholdery). O svých aktivitách, výsledcích a cílech 
komunikuje uceleně ve Zprávě o udržitelném rozvoji 
a nově v ESG reportu.

Více informací na www.veolia.cz a www.veolia.com. 
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MOTTO NADAČNÍHO FONDU
Respektujeme, pomáháme, věříme

ZÁKLADNÍ 
ÚDAJE



VÝZNAMNÉ SKUTEČNOSTI PO SKONČENÍ ROZVAHOVÉHO 
DNE DO DATA VYDÁNÍ VÝROČNÍ ZPRÁVY
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Ode dne sestavení účetní závěrky do data vydání výroční zprávy nedošlo v Nadačním fondu Veolia 
k žádným významným skutečnostem, které by měly vliv na výroční zprávu za rok 2025.

Na Florenci 2116/15, 
Nové Město, 110 00 Praha 1

SÍDLO

Veolia Holding 
Česká republika, a.s.

ZAKLADATEL

Správní rada 
ŘÍDÍCÍ ORGÁN

100 000 Kč
VLASTNÍ JMĚNÍ

27068102
IDENTIFIKAČNÍ ČÍSLO

Nadační fond Veolia
NÁZEV

8. července 2003
DATUM VZNIKU

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025



SPRÁVNÍ 
RADA
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platné k 31. 12. 2025

11V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025

SPRÁVNÍ RADA JE STATUTÁRNÍM ORGÁNEM NADAČNÍHO 
FONDU VEOLIA. SPRAVUJE MAJETEK NADAČNÍHO FONDU, 

ŘÍDÍ ČINNOST A ROZHODUJE O VŠECH ZÁLEŽITOSTECH 
NADAČNÍHO FONDU.

Mgr. Petra Gardiančík
členka správní rady

manažerka marketingu Veolia Energie ČR, a.s.  

Ing. Reda Rahma
člen správní rady

generální ředitel Veolia Energie ČR, a.s.

RNDr. Marcela Dvořáková 
členka správní rady

výkonná ředitelka komunikace a marketingu 

Veolia Holding Česká republika, a.s.  

ředitelka komunikace a marketingu Pražských 

vodovodů a kanalizací, a.s.

Ing. Rostislav Čáp 
člen správní rady

ředitel pro udržitelnou strategii a vnější vztahy 

skupiny Veolia pro střední a východní Evropu 

Ing. Tomáš Tůma 
člen správní rady

ředitel interního auditu a kontroly skupiny Veolia 

pro střední a východní Evropu

Philippe Guitard
předseda správní rady

ředitel skupiny Veolia Česká republika

ředitel skupiny Veolia pro střední a východní Evropu 

Mgr. Eva Kučerová 
místopředsedkyně správní rady

ředitelka komunikace a marketingu skupiny Veolia 

pro střední a východní Evropu  



Výkonnými orgány Nadačního fondu Veolia jsou: ředitelka nadačního fondu jako řídící výkonný orgán
 a další pracovnice, kterými jsou zástupkyně ředitelky, projektová manažerka, asistentky, specialistka komunikace 

a účetní referentka.
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TÝM NADAČNÍHO FONDU

Veronika Bergrová 
projektová manažerka

Ing. Sylva Šárová
asistentka 

Bc. Vlasta Jachanová
asistentka 

Mgr. Hana Kadlecová 
Prosečová

specialistka komunikace

Mgr. Vendula Valentová
ředitelka 

Mgr. Martina Zichová
zástupkyně ředitelky 

Bc. Alena Benešová
účetní referentka



PROGRAMY A PROJEKTY 
NADAČNÍHO FONDU 

OD SVÉHO ZALOŽENÍ ROZDĚLIL NADAČNÍ FOND VEOLIA NA DARECH 

TÉMĚŘ 295 MILIONŮ KORUN NA PODPORU VLASTNÍCH 

PROGRAMŮ NEBO PROJEKTŮ JINÝCH ORGANIZACÍ. 

Usilujeme o to, abychom byli odpovědným partnerem 
v každém regionu, kde skupina Veolia zajišťuje své 
služby v oblastech vodního hospodářství, energetiky 
a nakládání s odpady.

� MiNiGRANTY VEOLIA

� STARTér, Věř si a podnikej!

� Vraťme vodu přírodě

� Stále s úsměvem

ZPRÁVA O ČINNOSTI 
NADAČNÍHO FONDU

13V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025



MiNiGRANTY
VEOLIA
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Podporujeme volnočasové dobrovolnictví 
našich zaměstnanců
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Každý zaměstnanec skupiny má jednou ročně, v jar-
ním období, možnost požádat o finanční příspěvek 
(MiNiGRANT) na podporu projektu veřejně prospěš-
ného charakteru, na jehož realizaci se aktivně podílí 
formou dobrovolnické činnosti ve svém volném čase.

Maximální výše poskytované podpory dosahuje 
50 000 Kč na jeden projekt, přičemž zaměstnanec 
má možnost podat i více žádostí současně.

Zaměstnanci mohou žádat o podporu buď ve pro-
spěch organizace, v níž vykonávají dobrovolnickou 
činnost (např. nestátní neziskové organizace, příspěv-
kové organizace, spolky, sdružení a podobně), nebo 
mohou realizovat vlastní projekt veřejně prospěš-
ného charakteru (např. včelařství, výsadba stromů, 
instalace ptačích budek apod.). Právě zaměstnanci 
mají klíčový podíl na úspěšnosti programu a efektivi-
tě poskytované pomoci, neboť nejlépe znají potřeby 
svého regionu.

Zásadním kritériem pro získání MiNiGRANTu je dob-
rovolnická činnost ve volném čase a aktivní zapojení 
samotného zaměstnance. Hodnotí se rovněž spole-
čenský přínos projektu a kvalita zpracování žádosti.

Prostředky z MiNiGRANTu mohou být využity na po-
řízení hmotného či nehmotného majetku nezbytného 
pro přípravu nebo realizaci projektu, dále na náklady 
spojené se sportovním vybavením, spotřebním 
materiálem pro workshopy a akce, vybavením prostor 
neziskových organizací, stavebním materiálem, nákla-
dy na odborné lektory a podobně.

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025

Program MiNiGRANTY VEOLIA představuje jeden ze stěžejních pilířů činnos-
ti našeho nadačního fondu. Jeho podstatou je vzájemná spolupráce mezi 
nadačním fondem, společnostmi skupiny Veolia Česká republika a jejich 
zaměstnanci, což představuje vzorový příklad společenské odpovědnosti všech 
zapojených subjektů.



Rok Počet žádostí
Počet podpořených 

projektů
Poptáváno (v Kč) Rozděleno (v Kč)

2008 134 23 4 825 000 595 000

2009 119 48 4 400 000 1 251 000

2010 158 83 6 494 628 2 210 524

2011 244 113 9 552 415 3 006 069

2012 341 158 13 587 533 4 117 092

2013 377 163 14 465 574 4 001 004

2014 330 143 12 264 637 3 616 572

2015 291 147 10 803 684 3 839 390

2016 285 137 11 066 373 3 537 119

2017 320 148 11 965 505 3 960 537

2018 293 144 11 142 141 4 071 191

2019 224 121 8 747 303 3 140 998

2020 87* 79** 2 802 419 2 664 551***

2021 183 137 5 706 789 4 039 035

2022 205 144 8 894 383 4 807 684

2023 276 178 12 002 415 5 871 200

2024 272 140 11 772 943 4 842 000

2025 258 155 11 210 249 4 946 000

CELKEM 4 397 2 261 171 703 991 64 516 966

*z toho 16 MiNiGRANTŮ Roušky
** z toho 13 MiNiGRANTŮ Roušky
*** z toho 87 591 Kč MiNiGRANTY Roušky

MINIGRANTY VEOLIA 2008–2025
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POČET PODPOŘENÝCH PROJEKTŮ

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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ROZDĚLENO CELKEM 64 516 966 KČ
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2022

144

18. ročník programu přinesl podporu 
pro 155 projektů v celkové výši 
4 946 000 korun.

Program MiNiGRANTy 2025 byl 
vyhlášen dne 10. března 2025, 
přičemž příjem žádostí byl ukončen 
31. března 2025. Celkově bylo 
evidováno 258 podaných žádostí. 
Následně proběhlo ve spolupráci 
nadačního fondu a hodnotících týmů 
jednotlivých společností skupiny Veolia 
výběrové řízení, v jehož rámci byly 
všechny žádosti pečlivě posouzeny. 

Projekty doporučené k podpoře byly 
následně předloženy Správní radě 
Nadačního fondu Veolia, která je 
schválila dne 21. května 2025. Výsledky 
byly zveřejněny následující den, 
22. května 2025.

Koncem června 2025 se 
na facebookovém profilu Nadačního 
fondu Veolia uskutečnila oblíbená 
hlasovací soutěž. Z nominovaných 
projektů veřejnost prostřednictvím 
hlasování vybrala 3 projekty, které 
nadační fond ocenil bonusovým 
finančním příspěvkem ve výši 10 000 Kč, 
20 000 Kč a 30 000 Kč.

V průběhu června se konala slavnostní 
předávání symbolických MiNiGRANTŮ 
úspěšným žadatelům v jednotlivých 
regionech (Ostrava, Olomouc, Hradec 
Králové, Příbram, Kladno) a v Praze.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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2023

2023

178

2024

2024

140

MINIGRANTY 2025 – 18. ROČNÍK

2025

2025

155

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025



MINIGRANTY V ROCE 2025
DLE TEMATICKÝCH OBLASTÍ (V %)

PODPORUJEME TYTO OBLASTI:
Komunitní život a prostředí (školy /MŠ, ZŠ, SŠ/ – vybavení a zázemí, obce, kultura, 
komunitní centra, sport, péče o kulturní dědictví)

Volnočasové aktivity dětí a mládeže (sport, tábory, zájmové organizace, hasičský dorost)

Životní prostředí (ochrana přírody, péče o přírodu, záchranné stanice, podpora 
biodiverzity)

Znevýhodněné skupiny (zdravotní handicapy, sociálně slabí, dětské domovy, pěstounská 
péče, hospicová péče, senioři, nemocnice/pacienti v nemocnicích)

Osvěta a vzdělání (osvětové dny, výukové programy, kampaně apod.)

CELKEM BYLO V RÁMCI PROGRAMU ZA 18 LET 
PODPOŘENO 2 261 PROJEKTŮ ČÁSTKOU 
TÉMĚŘ 65 MILIONŮ KORUN.

18

ZNEVÝHODNĚNÉ SKUPINY

28,5 %

VOLNOČASOVÉ AKTIVITY

43 %
KOMUNITA A PROSTŘEDÍ

9 %

OSVĚTA A VZDĚLÁVÁNÍ

5 %
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V PROGRAMU MINIGRANTY 
JSME V ROCE 2025 PODPOŘILI 
NAPŘÍKLAD TYTO PROJEKTY

20

ENVIRONMENTÁLNÍ PROJEKTY

► Aleš Brand, Recovera Využití zdrojů a.s.
► název projektu: ZS Drosera – péče o hendikepované 
 živočichy
► výše podpory: 25 000 Kč
► organizace: DROSERA z.s.

Pan Brand je dlouhodobým podporovatelem 
a dobrovolníkem v záchranné stanici. Prostředky 
z MiNiGRANTu byly použity na výstavbu nového prostoru 
pro "baby box", kde může veřejnost předat nalezené, 
hendikepované nebo zraněné zvíře. Používá se v případě, 
kdy personál stanice není osobně přítomen.

► David Bíbrlík, Recovera Využití zdrojů a.s.
► název projektu: Kapličkobraní
► výše podpory: 14 000 Kč
► vlastní projekt

Jednalo se o charitativní nesoutěžní běh, ale i pochod 
po kapličkách v okolí Ludgeřovic s cílem vybrat finanční 
prostředky pro rodinu starající se o dvě postižené děti. 

Po trase čekala na sportovce různá překvapení, která 
přispěla k utužení místní komunity. Projekt byl tak 
úspěšný, že dokonce získal 3. místo v kategorii Nejlepší 
sportovní projekt s nízkým rozpočtem pro malé 
organizace.

KOMUNITA A PROSTŘEDÍ



21

ZNEVÝHODNĚNÉ SKUPINY 

► Leona Najzarová, Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství 
 společnosti
► název projektu: Havířovští parahokejisté utíkají 
 z řetězů
► výše podpory: 40 000 Kč
► organizace: Parahokej Havířov z.s.

Havířovští parahokejisté utíkají z řetězů je ojedinělou 
akcí pod širým nebem, která se koná v centru druhého 
největšího města v regionu a nabízí širokou sportovní 
a kulturní nabídku. Široké veřejnosti nabízí možnost 
nahlédnout do aktivního života hendikepované populace. 
MiNiGRANT byl konkrétně využit na technické zajištění 
akce – vybavení para hřiště, speciální podlahovou plochu, 
mantinely, sportovní náčiní, zajištění areálu včetně 
techniky a doprovodný program.

VOLNOČASOVÉ AKTIVITY

► Jaroslava Řeháková, RAVOS, s.r.o.
► název projektu: Sport dětem
► výše podpory: 35 000 Kč
► organizace: HC 1972 RAKOVNÍK, z.s.

Projekt pomohl k zajištění kvalitního sportovního 
vybavení, které bude využíváno při pravidelných 
trénincích a soutěžích. Tím se podpoří nejen sportovní růst 
dětí, ale i jejich zdravý životní styl a týmová spolupráce. 
Projekt má dlouhodobý přínos pro rozvoj mládežnického 
sportu v regionu a pomůže zajistit dostupnost kvalitního 
tréninku pro všechny děti bez ohledu na jejich sociální 
či ekonomické možnosti.

OSVĚTA A VZDĚLÁNÍ

► Petra Vlčková, Pražské vodovody a kanalizace, a.s.
► název projektu: Bezpečně v terénu – zážitkový kurz 
 první pomoci
► výše podpory: 25 000 Kč
► organizace: Charita Vlašim

Absolvováním kurzu získaly pracovnice potřebné 
dovednosti a sebejistotu pro efektivní zvládání krizových 
situací, což přispívá k vyšší bezpečnosti jak pro ně 
samotné, tak pro jejich klienty. Společné absolvování kurzu 
přispělo k lepší spolupráci a soudržnosti týmu. Pracovnice 
se navzájem podpořily při zvládání modelových situací 
a lépe poznaly své kolegyně, se kterými se v terénu běžně 
nesetkávají. Tento zážitek posílil týmového ducha 
a vytvořil pevnější pracovní vazby. 

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025
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Žadatel Název projektu Společnost skupiny Veolia Realizátor Výše nadačního 
příspěvku (v Kč)

Adášek Dominik Sportovní hodinka Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Grit & Grind z.s. 40 000

Babinec Jan Venkovní aktivity pro mladé judisty Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava sám zaměstnanec 40 000

Bartoš Ladislav Soustředění na prvním sněhu Veolia Holding ČR, a.s. – Florentinum TJ Lokomotiva Teplice, z.s. 32 000

Bártová Gabriela Hrej si, čti a uč se Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Korálek Spolek při Základní škole 
a Mateřské škole Kyjovice 32 000

Bažantová Pavla Eva a její terapeutická zvířata Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 40 000

Benešová Veronika Louka života Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti sám zaměstnanec 30 000

Bíbrlík David Kapličkobraní Recovera Využití zdrojů a.s. sám zaměstnanec 14 000

Boháčková Petra Podpora mladých muzikantů Vodohospodářská společnost Rokycany, s.r.o. Trubači Slavkovského lesa z.s. 28 000

Bouma Vladimír Prázdninový pobyt pro handicapované Česká voda-MEMSEP, a.s. Cesta životem bez bariér, z.s. 35 000

Brand Aleš ZS Drosera – péče o hendikepované 
živočichy Recovera Využití zdrojů a.s. DROSERA z.s. 25 000

Břeh Petr Žijeme v souladu Středočeské vodárny, a.s. sám zaměstnanec 20 000

Bučková Dominika Úspěšné mažoretky z malé obce Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Mažoretky GINA Brodek u Přerova, z. s. 40 000

Budín Jan Včelařství Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 35 000

Bystroňová Eva Nebýt na to sama IV Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 40 000

Bystřičan Lukáš Závadská desítka RUN AmpluServis, a.s. FC-B7 TÝM!!!, z.s. 35 000

Centrichová Eva Přírodní učebna: Pozorujeme a měříme Solutions and Services, a.s. Základní škola a Mateřská škola F. Hrubína 
Havířov-Podlesí, příspěvková organizace 35 000

Coufal Tomáš Šerm v Olomouci Recovera Využití zdrojů a.s. Tělovýchovná jednota DUKLA 
Olomouc, z.s. 30 000

Černá Jiřina Hřivno žije 2025 Česká voda-MEMSEP, a.s. sám zaměstnanec 35 000

Černá Kateřina Pomoc berňákům v nouzi Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Berňáci v nouzi z.s. 40 000

Černý Michal Školní jídelna přístupná pro všechny Královéhradecká provozní, a.s.
Asociace rodičů a přátel zdravotně 
postižených dětí v ČR, z.s. Celiaklub 
Východní Čechy

25 000

Červená Kristýna  BZZZez vody to nejde! Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti sám zaměstnanec 40 000

Čížek Jiří Odrazíme se ode dna Pražské vodovody a kanalizace, a.s. LTC Houštka, z.s. 40 000

Čižmár Ladislav Repro soustava do Snoezelenu Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava ČMELÁČEK z. s. 25 000

Daniš Vítězslav  Mládež FK Slovan Zablatí Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Fotbalový klub Slovan Záblatí, z. s. 40 000

Divecký Petr Sportovní vybavení kroužku požárního 
sportu Královéhradecká provozní, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Librantice 25 000

Divila Jiří Rozšíření výbavy hasičů pro transport 
zraněných Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Moravská hasičská jednota - hasičský 

sbor Přerov 11 000

Drha Martin Vzduchová puška pro mládež Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava ČSS, z.s. - sportovně střelecký klub Ostroj 
Opava 25 000

Drha Martin Vzduchová pistol pro mládež Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Tělovýchovná jednota Spartak Bílovec z.s. 20 000

Duchek Miroslav Soustředění malých hasičů Pražské vodovody a kanalizace, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 
Praha 8 Bohnice 25 000

Ernest Ladislav Kurzy první pomoci pro veřejnost zdarma Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 25 000

Fegová Dagmar Svobodný pohyb díky novému inv. vozíku 
s pohonem Veolia Energie ČR, a.s. – Region Čechy sám zaměstnanec 40 000

Fiala Tomáš Chci být soběstačná MORAVSKÁ VODÁRENSKÁ, a.s. sám zaměstnanec 35 000

Fidrantová Šárka Integrační obědy pro seniory v sociální 
nouzi Solutions and Services, a.s. Zajíček na koni, o.p.s. 40 000

Fraisová Blanka Virtuální zážitky pro zdraví a kognici Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Medela-péče o seniory o.p.s. 35 000

Froncke Lukáš Zooterapie pro děti s handicapem Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Příroda nás baví  z. s. 40 000

Gaďourek Martin Rekonstrukce prostor pro děti s PAS Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Zet-My, z.s. 25 000

Gaďourek Martin Modelářská výstava Plastic Party Přerov 
2026 Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti sám zaměstnanec 25 000
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Žadatel Název projektu Společnost skupiny Veolia Realizátor Výše nadačního 
příspěvku (v Kč)

Galandák Filip Budky pro sýce rousné v Brdech Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 40 000

Garčár Tomáš Celoroční činnost spolku Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Toro Ostrava z.s. 35 000

Gross Arnošt Cesta naděje: pomoc dětem po povodni Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti FIT Sports Club, z.s. 35 000

Gřes Martin Festival FolklorOVA 2025 Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti FolklorOVA, z.s. 35 000

Hanzlíčková Laura Obnova krojů Recovera Využití zdrojů a.s. Spolek pro zachování kulturních tradic 35 000

Hejlová Petra Příslušenství k inhalátorům pro SLANÉ 
DĚTI 2025 Veolia Energie ČR, a.s. – Region Čechy Klub nemocných cystickou fibrózou, z.s. 38 000

Heřman Tomáš Četbou a hrou k rozvoji handicapovaných 
dětí Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Sdružení - BES, z.s. 20 000

Hloušek Tomáš Rekonstrukce spolkové základny – VODA 
DO DOMU Středočeské vodárny, a.s. 13/18 ZO ČSOP SILVATICA 40 000

Hok Dalibor Činnost sportovního spolku v roce 2025 Veolia Průmyslové služby ČR, a.s. Billiard Club Havířov, z.s. 35 000

Holek Roman Ledový sen "Podpora talentovaných dětí" Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Kraso klub Havířov z.s. 35 000

Hollitzer Pavel Little Rebels – kroužky a tábory pro děti Pražská teplárenská, a.s. Kristýna Dolanská 40 000

Honců Jan Obnova plachet podsadových stanů Česká voda-MEMSEP, a.s. Občanský spolek Klub organizátorů 
letních táborů 35 000

Horychová Dana Integrovaný tábor pro děti zdravé 
i s nějakým zdravotním handicapem Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Brandýský klub dětí, z.s. 35 000

Hradecký David Sportovní a kulturní akce nejen pro děti 
v obci Pražské vodovody a kanalizace, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Sojovice 30 000

Hrbáček Pavel  Spolupráce s taneční skupinou 
Dancestyle Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Tělocvičná jednota Sokol Moravská 

Ostrava 1 35 000

Hric Jaroslav Modernizace tréninku fotbalu 
dorosteneckého týmu Recovera Využití zdrojů a.s. TJ Sokol Doloplazy, oddíl kopané, z.s. 20 000

Hrnčíř Matěj Zvyšování digitálních kompetencí 
u seniorů 2025 Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava SeniorOn, z.ú. 40 000

Hubáček Filip Letní tábor s Úsměvem Recovera Využití zdrojů a.s. Poradenské centrum pro rodinu a děti - 
„Úsměv“

35 000 + 10 000 
za 3. místo 

ve FB soutěži

Hudák Daniel Vybavení a letní tábor mladých hasičů Česká voda-MEMSEP, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 
Zákolany 40 000

Chramosta Josef Hasiči učí jak zachraňovat životy Středočeské vodárny, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 
Mělnické Vtelno 28 000

Chramosta Václav Termokamera pro jednotku SDH Česká voda-MEMSEP, a.s. Obec Káraný 35 000

Jahn Erik Nová pracovní místa pro lidi s duševním 
onemocněním Solutions and Services, a.s. České galerie, z.s. 35 000

Jahnová Jana Více samostatnosti pro Zuzanku Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti sám zaměstnanec 40 000

Janotková Alena Pod širým nebem Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Nadační fond Klíček 40 000

Jiran Miroslav Beach Sprint Středočeské vodárny, a.s. Klub veslařů mělnických 1881, z.s. 35 000

Jirásková Jitka Zahrada života Středočeské vodárny, a.s. Sportovní klub Běleč, z.s. 35 000

Jonášová Jana Dobrovolníci pomáhají nevidomým Veolia Holding ČR, a.s. – Florentinum Okamžik, z. ú. 40 000

Kabát Michal Obnova cesty k propojení obcí Recovera Využití zdrojů a.s. sám zaměstnanec 35 000

Kadlec Jan Rybáři Roztoky Veolia Energie Praha, a.s. sám zaměstnanec 24 000

Kajura Waldemar Školní zahrada, příjemné místo pro učení, 
relaxaci Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Základní škola a Mateřská škola F. Hrubína 

Havířov-Podlesí, příspěvková organizace 40 000

Karabinoš Josef Zkvalitnění tréninkových podmínek Královéhradecká provozní, a.s. TJ Sokol Stěžery, z.s. 35 000

Keprt Pavel Zajištění hygienického zázemí 
a soběstačnosti Královéhradecká provozní, a.s. Junák - český skaut, středisko Opočno, z. s. 30 000

Kliš Pavel Vybavení pro volnočasové aktivity 
v centru ABC Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava ABC o.p.s. 32 000

Kocián Oldřich Tradiční valašská laťka Recovera Využití zdrojů a.s. Tělovýchovná jednota Valašské Meziříčí, 
spolek 35 000

Kocourková Monika Oprava střechy klubovny, sedlovny 
pro Pony klub Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Ráj poníků, z. s. 20 000

Koláček Jiří Prázdninové dobrodružství pro děti 
s autismem 2025 Recovera Využití zdrojů a.s. OLiVy z. s. 35 000

Kolková Irena Nákup projektoru Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 
Mošnov 21 000

Konečný Milan Talent Cup – fotbalový turnaj mládeže Recovera Využití zdrojů a.s. FK Nový Jičín z.s. 10 000

Korduliaková Alice Senioři v pohybu III Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Lenka Vlčková 35 000

Kouřimská Adéla EMMA SMA Vodohospodářská společnost Rokycany, s.r.o. sám zaměstnanec 25 000

Koval Jiří Podpora biodiverzity Kozmických ptačích luk Veolia Vedlejší produkty ČR, s.r.o. ZO ČSOP Ochránce 25 000
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Žadatel Název projektu Společnost skupiny Veolia Realizátor Výše nadačního 
příspěvku (v Kč)

Krajčír Filip  Dýchací přístroj pro zasahující hasiče MORAVSKÁ VODÁRENSKÁ, a.s. sám zaměstnanec 28 000

Krákorová Eva Áda jede! Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 25 000

Král Pavel Vodní skauti Kukleny – druhá pramice 
pro oddíl Královéhradecká provozní, a.s. Junák - český skaut, středisko Kukleny 

Hradec Králové, z. s. 24 000

Královič Martin Edukační činnost Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Klub vojenské historie Přerov z.s. 40 000

Kraus Pavel Pokračující delfinoterapie pro Aničku Česká voda-MEMSEP, a.s. sám zaměstnanec 35 000

Krutil Miroslav Záchrana tetřeva hlušce Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava sám zaměstnanec 40 000

Krygel Jura Pobyt v přírodě a ve městě při krizových 
situacích Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti S.A.S.Academy z.s. 36 000

Kryštof Petr Vyvěšování ptačích budek Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava sám zaměstnanec 16 000

Kubala Janusz Modernizace, údržba stezek pro horská 
kola Karviná Veolia Průmyslové služby ČR, a.s. Black Forest Bikers Bike & School, z.s. 40 000

Kudrnka David Společné chvíle, které se počítají Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Klub vozíčkářů Petýrkova, o.p.s. 40 000

Kukuczková Simona Zvuky lesa aneb Muzikoterapie 
s Vrbínkem Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti U Heřmánku, z. s. 21 000

Kupka David Miniškolička Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Komunitní spolek EDUCA, z. s. 28 000

Kurková Marie Dýchej s Tomáškem – pomoc pro 
statečného chlapečka Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 35 000

Kuželka Ondřej Atraktivnější tréninkové aktivity mladých 
talentů Veolia Energie ČR, a.s. – Region Čechy SK HOSTIVAŘ z.s. 16 000

Ledvinová Zuzana Aktivity SRPŠ ZŠ Provaznická Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava spolek Sdružení rodičů a přátel ZŠ 
Provaznická 64 40 000

Lišková Jana Setkávání se zvířaty Česká voda-MEMSEP, a.s. Setkávání se zvířátky z.s. 35 000

Louda Jaroslav Rekonstrukce zázemí sportovního zařízení Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 35 000

Mazánek Lumír Účební pomůcky pro vzdělávání dětí - 
ryby 1. SčV, a.s. Český rybářský svaz, z. s., místní 

organizace Bohutín 22 000

Mokrá Daniela Benefiční turnaj – Vyber si. Vydraž si. 
Zahraj si. Recovera Využití zdrojů a.s. sám zaměstnanec 35 000

Nachtnebl Ladislav Podpora mladých hasičů SDH Petřvald-
Březiny Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Petřvald-Březiny 34 000

Najzarová Leona Havířovští parahokejisté utíkají z řetězů Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Parahokej Havířov z.s. 40 000

Nedbal Radek Rozvoj sportovní činnosti mladých hasičů 
SDH Nevšová MORAVSKÁ VODÁRENSKÁ, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Nevšová 25 000

Novák Petr Zahrada – bezpečné místo pro odpočinek 
i aktivity Česká voda-MEMSEP, a.s. Modrý klíč o.p.s. 35 000

Obrajtr Lukáš Podpora mládeže FK Mělník 1909 Středočeské vodárny, a.s. TJ EMĚ Mělník, z.s. 35 000

Olesz Vladislav Vezeme vám divadlo – vybavení rekvizit 
a kostýmů Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Bílá holubice z.s. 25 000

Orlík Martin Mažoretková soutěž – Tornádo Ostrava 
2026 Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Rada dětí a mládeže Moravskoslezského 

kraje, z. s. 35 000

Otcová Lenka Sportovní a bezpečnostní vybavení 
pro mládež Recovera Využití zdrojů a.s. Tělovýchovná jednota Slavoj Mýto z.s. 30 000

Pardubová Irena Vojta Česká voda-MEMSEP, a.s. sám zaměstnanec 25 000

Pecl Roman Akademie mladého hasiče Pražské vodovody a kanalizace, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů Dolní 
Němčice 20 000

Penniger Jan Linka bezpečí NAŽIVO ve vyloučených 
lokalitách Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Linka bezpečí, z.s. 30 000

Petýrek Jiří Hasicí modul a vybavení pro mimořádné 
události TERMONTA PRAHA a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Hrubčice 40 000

Picka Jan Vybavení oddílů TJ Sokol Vysoká 
potřebným náčiním Pražská teplárenská, a.s. Tělocvičná jednota Sokol Vysoká 

u Mělníka 35 000

Plaskura Petr Krojové vybavení dětí souboru Malenečka Recovera Využití zdrojů a.s. soubor Malena z.s. 25 000

Plíšková Romana Rozkvetlá škola Vodohospodářská společnost Rokycany, s.r.o. Základní škola T.G.Masaryka Rokycany, 
příspěvková organizace 17 000

Poledník Petr VÝLETNÍCI Z BEJBÁČKU – hrajeme, učíme, 
pomáháme III Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Dům dětí a mládeže, Orlová, příspěvková 

organizace 40 000

Pospíšilová Kristýna ART&CRAFT dílny – tradice v rukou 
nejmenších MORAVSKÁ VODÁRENSKÁ, a.s. Zdraví od malička, z.s. 25 000

Průcha Petr Dětská podzimní výtvarná soutěž 2025 Středočeské vodárny, a.s. Spolek Hruška 38 000

Ratajský Miroslav Šetrná údržba a přirozená obnova zeleně 
u Vltavy Veolia Energie Praha, a.s. sám zaměstnanec 40 000

Résö Michal Vzdělávání obrazem a hlasem Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Lidová konzervatoř a Múzická škola, 
příspěvková organizace 38 000
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Žadatel Název projektu Společnost skupiny Veolia                    Realizátor Výše nadačního 
příspěvku (v Kč)

Rokycanský Jiří Ať se vrátí čáp do Metylovic! Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Základní organizace Českého 
zahrádkářského svazu Metylovice 36 000

Rosenberg Tomáš Blaze pods pro JUDO ACADEMY SLAPY Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Judo club Kidsport, z.s. 14 000

Rosenbergová Radka I koně mohou bolet záda Veolia Holding ČR, a.s. – Florentinum Vladana Jiráková 20 000

Řeháčková Jaroslava Rehabilitace v koňském sedle 1. SčV, a.s. Radost Příbramáčkům, zapsaný spolek 35 000

Řeháková Jaroslava Sport dětem RAVOS, s.r.o. HC 1972 RAKOVNÍK, z.s. 35 000

Sekeráková Yveta Párty stan pro venkovní aktivity dětí 
s handicapem Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Oříšek, z.s. 25 000

Skala Šimon Balanční pomůcky pro Ranou péči 
Diakonie Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Diakonie ČCE - Středisko celostátních 

programů a služeb 25 000

Sleza František Příspěvek na pomůcky hendikepovaným 
dětem Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Základní škola Dobříš, Lidická 384 35 000

Smetana Jan Suchá noha Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Vodácký turistický klub "Suchá noha" z.s. 40 000

Sodomka Kamil Pomoc musí přijít včas Středočeské vodárny, a.s. Asociace turistických oddílů mládeže ČR, 
TOM 3511 Vltavský paprsek 24 000

Srbová Zdeňka Sanitka přání Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Sanitka přání z. s.
35 000 + 30 000 

za 1. místo 
ve FB soutěži

Strejčková Lucie Andělské zpěvy Veolia Holding ČR, a.s. – Florentinum
Sjednocená organizace nevidomých 
a slabozrakých České republiky, zapsaný 
spolek

40 000

Suchomel Petr Skladovací garáž (kontejner) pro překážky 1. SčV, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 
Heřmaničky 28 000

Synková Marcela Pohybové a zájmové aktivity děti Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti sám zaměstnanec 37 000

Šimůnek Aleš Nákup vybavení pro kolektiv mladých 
hasičů Veolia Energie ČR, a.s. – Region Čechy SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Mšecké Žehrovice a Lodenice 35 000

Šmíd Luděk Příprava na závody týmu v Powerliftingu 
a boxu Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 30 000

Šteffek Ivo Jezdíme s Vlaštovkou Česká voda-MEMSEP, a.s. Centrum pro rodinu a sociální péči 
Hodonín, z.s. 25 000

Šteflová Martina Rozšíření komunitní zahrady Prokopka Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Pro kořínky, z.s. 40 000

Štveráčková Kateřina Vojtíšci Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 20 000

Švancer Jiří Soustředění mladých houslistů před 
festivalem Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava SPOLEK PŘÁTEL NEVŠEDNÍCH 

HUDEBNÍCH ZÁŽITKŮ, z.s. 35 000

Tobiáš Michal Tenkrát v Hollywoodu – Duha Štít ve 
filmu Recovera Využití zdrojů a.s. Duha Štít 34 000

Trejbal Tomáš Letní tábor mladých hasičů 2025 Solutions and Services, a.s. SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 
Terezín 20 000

Trojan Jan Environmentální a sociální aktivity Pomoc 
od Srdce Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Pomoc od Srdce, z.s. 35 000

Trojan Pavel Plavání dětí Královéhradecká provozní, a.s. sám zaměstnanec 22 000

Uruba Radim Rehabilitace nevidomých v lázních 
Poděbrady Veolia Support Services ČR, a.s.

Sjednocená organizace nevidomých 
a slabozrakých České republiky, zapsaný 
spolek

40 000

Vágner Martin Nové lodě pro kroužek vodní turistiky Královéhradecká provozní, a.s. sám zaměstnanec 40 000

Vaníček Tomáš Pohybové a volnočasové aktivity dětí Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 25 000

Vénos Otakar  Rozvoj sportovní komunity Padel Veolia Energie ČR, a.s. – Region Čechy sám zaměstnanec 30 000

Verfel Martin Vozík pro Rašmí Pražské vodovody a kanalizace, a.s. sám zaměstnanec 40 000

Vinklerová Blanka Aktivizační činnosti pro psychicky 
nemocné duše Veolia Support Services ČR, a.s. Svépomocná společnost Mlýnek, z.s. 28 000

Vlčková Petra Bezpečně v terénu – zážitkový kurz první 
pomoci Pražské vodovody a kanalizace, a.s. Charita Vlašim 25 000

Vohralík Rudolf Aby na nás nepršelo Královéhradecká provozní, a.s. Český kynologický svaz ZKO Dolní 
Přím - Probluz - 559 35 000

Vojíř Tomáš Živá voda pro malé rybáře 1. SčV, a.s. sám zaměstnanec 15 000

Výletová Petra  Zacvičte se skoliózou II. Veolia Energie ČR, a.s. – Ředitelství společnosti Mgr. Alex Kling 35 000

Vyskočil Michal Výstavba naučné stezky po čs. opevnění Pražské vodovody a kanalizace, a.s. KVH Petříkovice, z. s. 25 000

Wojnarová Petra Od štěněte k hrdinovi 2025 Veolia Energie ČR, a.s. – Region Morava Pomocné tlapky o.p.s.
40 000 + 20 000 

za 2. místo 
ve FB soutěži

Zvonař Jakub Dodgeball Olomouc MORAVSKÁ VODÁRENSKÁ, a.s. Dodgeball Olomouc z. s. 25 000

Žurková Monika Nové vybavení do kuchyně pro skauty 
z Ostravy Veolia Support Services ČR, a.s. Junák - český skaut, středisko Mariánské 

Ostrava, z. s. 20 000

CELKEM 4 946 000
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STARTÉR, VĚŘ SI 
A PODNIKEJ!
Pomáháme na svět dobrým nápadům



Žádosti o pomoc jsou podávány prostřednictvím Předběžného informačního 
dotazníku (PID). Dotazník obsahuje základní informace o žadateli a jeho 
podnikatelském záměru. V roce 2025 požádalo o nadační příspěvek formou 
Předběžného informačního dotazníku 194 žadatelů. Zamítnuto bylo 82 žádostí, 
zbývajících 112 PID bylo navrženo na rozpracování podnikatelského záměru, tedy 
projektu.

Rok Počet nových prac. míst Poskytnuté nadační příspěvky

do r. 2015 1 993 93 346 700 Kč

2016 85 4 139 500 Kč

2017 120 5 513 700 Kč

2018 100 4 419 300 Kč

2019 94 4 421 900 Kč

2020 78 4 696 840 Kč

2021 66 3 339 990 Kč

2022 73 4 379 200 Kč

2023 83 4 116 500 Kč

2024 90 4 629 475 Kč

2025 93 5 004 500 Kč

CELKEM 2 875 138 007 605 Kč

Program STARTér, Věř si a podnikej! vstoupil v roce 2025 do svého dvacátého 
šestého ročníku. I nadále poskytuje podporu drobným a začínajícím podnikatelům 
v Moravskoslezském, Olomouckém a Středočeském kraji s realizací jejich 
podnikatelských snů. 

Podpora směřuje především k tradičním i netradičním řemeslům, výrobě 
a projektům, které přinášejí společenský užitek v daném regionu.
V období let 2000–2025 vzniklo díky programu celkem 2 875 nových pracovních 
míst, z toho 420 pro osoby se zdravotním znevýhodněním. Na nadačních 
příspěvcích byla za celou historii programu vynaložena částka 138 007 605 Kč.               
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V průběhu roku se uskutečnilo pět řádných zasedání 
schvalovacího výboru, na kterých byly projednávány 
především Předběžné informační dotazníky žadatelů 
a na jejich základě zpracované a prověřené projekty. 

Žadatelé, jejichž PID je schválen schvalovacím výborem, 
jsou vyzváni ke zpracování projektu s detailním 
podnikatelským plánem a přehledem požadovaných 
finančních prostředků. Po prověření a vyhodnocení 
projektů garanty – dobrovolníky z řad zaměstnanců 
skupiny Veolia – bylo schvalovacímu výboru nadačního 
fondu v roce 2025 předloženo celkem 74 zpracovaných 
projektů. Všechny předložené projekty byly schváleny. 
V průběhu následné fáze však došlo ke dvěma 
odstoupením ze strany žadatelů před podpisem 
smlouvy. Celkový počet podepsaných a proplacených 
smluv o poskytnutí nadačního příspěvku za rok 2025 
tak činí 72. 

V únoru 2025 byla rovněž vyhlášena doprovodná video 
soutěž „Jdu svou vlastní cestou“.  Odměny 
pro čtyři nejúspěšnější v celkové hodnotě 40 000 Kč 
byly vyplaceny v březnu 2025.

Mezi schválené projekty, včetně video soutěže, byla 
v roce 2025 v programu STARTér, Věř si a podnikej! 
rozdělena částka 5 004 500 Kč. Vytvořeno bylo 
93 nových dlouhodobých pracovních míst, z nichž 
12 pro osoby zdravotně znevýhodněné. 
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PROCENTO ÚSPĚŠNOSTI PODANÝCH PID

ZAMÍTNUTNÉ PID

42 %

SCHVÁLENÉ PID

58 %
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60

50

40

30

20

10

0

SCHVÁLENÉ PROJEKTY A PRACOVNÍ 
MÍSTA V OLOMOUCKÉM, 
MORAVSKOSLEZSKÉM 
A STŘEDOČESKÉM KRAJI OBORY PŘIJATÝCH PROJEKTŮ
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ROK 2025 PŘINESL PESTROU ŠKÁLU PROJEKTŮ OD TRADIČNÍCH ŘEMESEL, JAKO JE PODKOVÁŘSTVÍ 
ČI TESAŘSTVÍ, PŘES RODINNÉ MANUFAKTURY ZPRACOVÁVAJÍCÍ DARY PŘÍRODY AŽ PO INOVATIVNÍ 

TECHNOLOGIE LASEROVÉHO ČIŠTĚNÍ NEBO SOCIÁLNĚ PROSPĚŠNÉ AKTIVITY ZAMĚŘENÉ NA VZDĚLÁVÁNÍ. 
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VÝBĚR Z PODPOŘENÝCH 
PROJEKTŮ ROKU 2025

CHRÁNĚNÉ DÍLNY 

A SOCIÁLNÍ PODNIKY

► DobroLádovna s.r.o.
► 300 000 Kč
► 6 nových pracovních míst

Sociální podnik DobroLádovna s.r.o. zaměstnává osoby 
se zdravotním postižením  a specializuje se na výrobu 
lahodných produktů, jako jsou džemy, cibulády, karamely, 
sirupy a mrazem sušené ovoce. Klade důraz na tradiční 
recepty a kvalitu surovin od místních farmářů. Je držitelem 
certifikátu "POLABÍ regionální produkt" a uchází se 
o "Produkt roku 2025" a "Regionální produkt Hradecko".

► Modrý domeček, s.r.o.
► 200 000 Kč 
► 4 nová pracovní místa 

Sociální podnik Modrý domeček rozšiřuje služby své Modré 
pekárny. Zaměstnává pekaře se zdravotním postižením 
a díky podpoře mohl navýšit počet zaměstnanců a otevřít 
malý obchod přímo v pekárně, kde zákazníci mohou 
sledovat proces výroby tradičního kvasového chleba 
a buchet. Zakoupit si mohou také domácí řemeslně 
zpracované housky, sladké loupáky, koláče s různou náplní, 
české buchty či kynuté slané pečivo. 

ROK 2025 PŘINESL PESTROU ŠKÁLU PROJEKTŮ OD TRADIČNÍCH ŘEMESEL, JAKO JE PODKOVÁŘSTVÍ 
ČI TESAŘSTVÍ, PŘES RODINNÉ MANUFAKTURY ZPRACOVÁVAJÍCÍ DARY PŘÍRODY AŽ PO INOVATIVNÍ 

TECHNOLOGIE LASEROVÉHO ČIŠTĚNÍ NEBO SOCIÁLNĚ PROSPĚŠNÉ AKTIVITY ZAMĚŘENÉ NA VZDĚLÁVÁNÍ. 
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► Kateřina Gutová
► 50 000 Kč
► 1 nové pracovní místo

Netradiční řemeslný projekt paní Kateřiny Gutové, která 
se věnuje podkovářství. Mezi poskytované služby patří 
korektura kopyt koní, podkování koní či výroba a tvarování 
podkov na míru. Její činnost přispívá ke zdraví a pohodlí 
koní, zajišťuje správnou biomechaniku pohybu a prevenci 
problémů spojených s kopytní péčí. Klade důraz 
na individuální přístup k potřebám každého zvířete 
a kvalitu provedení, přičemž je jednou z mála žen 
podkovářek v Moravskoslezském kraji s certifikací 
Europodkováře.

► Dobroty z hor s.r.o.
► Martin Vašíček
► 150 000 Kč
► 2 nová pracovní místa

Malá rodinná výrobna pana Vašíčka se specializuje 
na výrobu oceňovaných delikates, jako jsou omáčky, 
chutney, speciální výběrové džemy, nakládané speciality, 
ručně vyráběné porcované čaje a koření. Klade důraz 
na kvalitu a používání lokálních surovin, přičemž 95 % 
produkce pochází z místních zdrojů a mnoho ingrediencí si 
sbírají sami. Společnost získala řadu ocenění, včetně Great 
Taste Awards a Regionální potravina.

► Alternativní vzdělávání
► 1 040 000 Kč
► 20 nových pracovních míst

Ve všech podpořených zařízeních je kladen důraz 
na individuální přístup k dětem, rozvoj kritického 
myšlení, kreativitu a aktivní zapojení žáků.  Děti tráví 
nadstandardní množství času venku v přírodě. V roce 
2025 jsme podpořili například Základní školu Bez Lavice 
v Chlebovicích, Základní školu Open school v Karviné, 
Základní školu a mateřskou školu Gaudi v Příboře či Lesní 
mateřskou školu Včelka v Ostravě. 

VÝROBA A ŘEMESLA

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025



PROJEKTY SCHVÁLENÉ V RÁMCI 
PROGRAMU STARTÉR, VĚŘ SI 

A PODNIKEJ! V ROCE 2025
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Název projektu Jméno žadatele Obor Vytvořená prac. 
místa Přiznaná částka

Rozšíření kolektivu chův v dětské skupině Aguna z.s. infrastruktura 1 50 000 Kč

Tvořivá jurta Aulicka Tereza výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Pracovní terapeut pro dobročinný obchod 
Nábytková farma BÉTEL CZ z.s. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Elektromechanik Bis Marek výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Elektrikář Bláha Karel výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Elektrikář Calábek Roman výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Okna v lesku Ciminga Vít výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Dětská skupina Petrželka-Kozmice DĚTSKÁ SKUPINA 
PETRŽELKA Z.S. infrastruktura 2 100 000 Kč

Rozšíření výroby DobroLádovny DobroLádovna s.r.o. výroba a řemesla 6 4 300 000 Kč

Dobroty z hor s.r.o. Dobroty z hor s.r.o. výroba a řemesla 2 150 000 Kč

Klempířství, pokrývačství, tesařství Drda Lukáš výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Rozšíření kapacity Dětské skupiny Lvíček Ecce Homo Šternberk, z.s. infrastruktura 2 100 000 Kč

Dětská skupina s finskou metodikou a výukou 
v angličtině Educa Socio House z.s infrastruktura 2 120 000 Kč

Přípravné a dokončovací stavební práce Fiedler Petr výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Wellness Vendula Franková Vendula, DiS. služby 1 1 50 000 Kč

Pekařka kynutého těsta Gajdoš Tomáš, Bc. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Stavební činnost Gajdušek Tomáš, Ing. výroba a řemesla 1 60 000 Kč

Fotograf Monika Galgaňáková Galgaňáková Monika, Mgr. služby 1 50 000 Kč

Tesařství Gongol Jaroslav, Ing. Výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Montáž nábytku Gorny Gorný Michal Výroba a řemesla 1 55 500 Kč

Podkovář Gutová Kateřina výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Čalounění drobného nábytku, výroba kabelek 
a tašek Harkutová Kamila výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Psí salon Havlíčková Dagmar služby 1 50 000 Kč

Stavební činnost Hendrych Zbyněk výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Klempířství – vybavení pro realizaci střech Hlaušek Jakub výroba a řemesla 1 60 000 Kč

Instalatér- servisní technik kotlů Horák Lukáš výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Vlněný ateliér – ruční zpracování vlny Hrdličková Soňa, Mgr. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Elektroinstalatérské práce Chatrný Sebastián výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Rozšíření chráněné dílny Chráněná dílna Tajuplná 
mysl, s.r.o. výroba a řemesla 1 1 64 000 Kč

Tesařství Jalůvka Štěpán výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Reklamní, produktový, eventový a svatební 
fotograf Kania Marek služby 1 50 000 Kč

Kara Beauty Studio Kara Lucie, Bc. služby 1 1 50 000 Kč

Přípravné a dokončovací stavební práce Kašpar Jakub výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Zednické a obkladačské práce Klabačka Martin výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Laserové čištění a povrchová úprava materiálů Košťál Vít služby 1 60 000 Kč

Elektropráce Kraus Daniel Výroba a řemesla 1 60 000 Kč

Klimatizace, tepelná čerpadla, drobné práce Krejčíř Martin výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Stomatologická laboratoř pro snímatelnou 
protetiku Kroková Nikola, DiS. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Oděvní dílna Kubatá Jaroslava výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Venkovní a udržitelné vzdělávání Lesní mateřská škola 
Včelka, z.s. infrastruktura 2 120 000 Kč

Lyopotraviny Lyopotraviny s.r.o. výroba a řemesla 3 1 220 000 Kč

Kamnářství Mach Petr výroba a řemesla 1 60 000 Kč

Modrá pekárna Modrý domeček, s.r.o výroba a řemesla 4 4 200 000 Kč

Topenář, instalatér Mrozowski Adam Výroba a řemesla 1 60 000 Kč
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Video soutěž   

Název projektu Jméno výherce Přiznaná částka

Modrá pekárna Modrý domeček, s.r.o. 15 000 Kč

Lesní mateřská škola v Ostravě Lesní mateřská škola Včelka, z.s. 10 000 Kč

DobroDílo DobroDílo s.r.o. 10 000 Kč

Zvonař Bartoň Petr 5 000 Kč

CELKEM 40 000 Kč

CELKEM Počet projektů Počet prac. míst Přiznaná částka

Projekty 72 93 4 964 500 Kč

Video soutěž 40 000 Kč

CELKEM 72 93 5 004 500 Kč

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025

Název projektu Jméno žadatele Obor Vytvořená prac. 
místa Přiznaná částka

Obkladačské práce Nenutil Nenutil Jaroslav výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Rehabilitační ambulance Nosková Andrea, Mgr. služby 1 50 000 Kč

Truhlářtví Novax Wood Novák Jiří Výroba a řemesla 1 80 000 Kč

Cukrářská výrobna Pavlicová Petra výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Dřevorubec Morava Peloušek David životní prostředí 1 50 000 Kč

Instalatérství pro budoucí generace Pýcha Jaroslav, Bc. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Elektrikářské práce nejen v kultuře Sazovský Jakub výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Dobroty a deco z chráněné dílny Severová Markéta výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Výroba nábytku na míru Schmutz Jakub výroba a řemesla 1 60 000 Kč

Svařování, opravy a renovace zemědělských, 
lesnických a stavebních strojů Schneider Radim Výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Instalatér, topenář Skalík Jakub výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Lasaňárna Snídaňuj, s.r.o. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Snídaňuj Snídaňuj, s.r.o. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

READY TO EAT Szurmanová Vendula výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Montér a servisní technik zdvihacích zařízení Šašina Otto, Bc. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Catering La Fara Šnévajs Martin, Ing. výroba a řemesla 1 60 000 Kč

Rodinný statek ze sovího vršku Štverková Andrea životní prostředí 1 50 000 Kč

VASCI Vašíček Lukáš výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Z květu do sklenice Včelařství Pavlák s. r. o. životní prostředí 1 75 000 Kč

Výroba čistících prostředků pro kávovary Vysloužilová Dominika, 
Mgr. výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Dětská skupina Waldík Místek W-Klubík, z.s. infrastruktura 2 100 000 Kč

Klubík na dvorku roste … W-Klubík, z.s. infrastruktura 1 50 000 Kč

Rekonstrukce bytů na klíč Wludyka Jan výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Vybavení základní a mateřské školy Gaudi Základní škola a mateřská 
škola Gaudi, s.r.o. infrastruktura 4 200 000 Kč

Základní škola Bez Lavice Základní škola Bez Lavice, 
s.r.o. infrastruktura 3 150 000 Kč

Soukromá Základní škola Open School Karviná Základní škola Open 
school Karviná infrastruktura 1 50 000 Kč

Podlahářství Záň Jan výroba a řemesla 1 50 000 Kč

Tatér a lektor Zimová Markéta BcA. služby 1 50 000 Kč

CELKEM 93 12 4 964 500 Kč



VRAŤME  VODU 
PŘÍRODĚ
Pomáháme chránit cenné přírodní lokality 
v České republice 
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Prostřednictvím programu Vraťme vodu přírodě se daří vykupovat mokřady, 
budovat nové tůně a květnaté louky či vytvářet vhodnější podmínky pro život 
obojživelníků. Projekt Vraťme vodu přírodě realizuje Nadační fond Veolia 
ve spolupráci s Českým svazem ochránců přírody a nově také s Českou společností 
ornitologickou.

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025

Mokřady patří k nejohroženějším biotopům na světě. 
Přitom jde o místa, která jsou domovem unikátních 
druhů rostlin, živočichů, hub i dalších organismů. 
Mnohé z nich jinde nedokáží žít. Mokřady mají 
i mnoho dalších důležitých funkcí. Zadržují značné 
množství vody a tuto vodu pomalu uvolňují, takže 
zmírňují dnes čím dál častější výkyvy počasí, kdy 
abnormální sucha střídají přívalové deště a povodně. 
Jsou zásobárnou vody dotující prameny. Pomalým 
výparem příznivě ovlivňují mikroklima ve svém okolí.  
Pouhý 1 m2 plochy mokřadu umí zadržet až 900 litrů 
vody, tedy mnohem více než umělé vodní nádrže. 

Do června 2025 fungoval program na principu veřejné 
sbírky. Ta byla k 16. 6. 2025 ukončena a od 17. 6. 2025 
nahrazena sbírkou nadační.

Finanční prostředky do sbírky získává Nadační fond 
Veolia formou benefičního prodeje v nadačním 
eshopu (→ eshop.nfveolia.cz) a také formou přímých 
darů na sbírkové konto či v hotovosti do pokladny. 
Nákupem každého z prodávaných předmětů přispěje 
kupující do nadační sbírky vždy minimálně 15 % z ceny 
výrobku. Výtěžek z benefičního prodeje NF Veolia 
zdvojnásobí a spolu s přímými dary na sbírkové konto 
daruje Českému svazu ochránců přírody (ČSOP). 
Veškeré realizační náklady projektu a náklady 
na komunikaci nesou nadační fond a skupina Veolia.

V roce 2025 byly v prodeji následující předměty: 
termohrnek, termoska, krasohled, včelí kosmetika 
Náš včelín, sada kosmetiky DobroDílo, vánoční hvězda 
z Poniklé, porcelánový šálek s reliéfním dnem, 
sklenička z recyklovaného skla, vánoční ozdoba 
s motivem cesmíny, karafa Báseň s verši Petra 
Stančíka, karafa Jezerní hladina, krmítko 
pro ptáky, kniha receptů Rok v Green Table, přírodní 
mýdlo levandulová zahrada, šperk z ořechového 
dřeva, přírodní set kosmetiky Jesenika, obal 
na plavky, porcelánový hrnek na čaj, přírodní svíčka 
ze včelího vosku, kávové sady Fair Bio, dárkové balíčky 
Dobroládovna, popcorn, dárkové balíčky DobroDílo, 
cukrovinky Elpida, prací papírky Ecohaus, louka 
v kuličce Pleva, dětské předměty káča, kompas 
a pastelky, plovoucí svíčka, ponožky Dedoles a puzzle 
s motivem mokřadů. 

Balení a expedici zboží z našeho nadačního eshopu 
zajišťují klienti denního stacionáře organizace 
POHODA-společnost pro normální život lidí 
s postižením, z.ú., a jejich asistenti. 

Distribuci zboží zajišťuje společnost Zásilkovna s.r.o.



SPOLUPRÁCE S ČESKOU 
SPOLEČNOSTÍ ORNITOLOGICKOU
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V roce 2025 se Česká společnost ornitologická (ČSO) stala 
dalším odborným partnerem nadačního programu Vraťme 
vodu přírodě. Jedinečný projekt ptačího parku Josefovské 
louky byl podpořen částkou 200 000 Kč a pomůže doplnit 
návštěvnickou infrastrukturu.

Páteří parku Josefovské louky je unikátní sto let starý 
závlahový systém Metuj, který po opravě umožňuje 
regulaci výšky spodní vody na okolních loukách. Právě tyto 
louky ČSO s pomocí stovek jednotlivých dárců vykupuje 
a buduje na nich tůně i velké vodní plochy, které zajistí 
potravu ptákům a životní prostor řadě ohrožených druhů 
bezobratlých.

Louky se staly roku 2018 domovem také pro divoké 
exmoorské koně. Svou přítomností pomáhají koně 
udržovat prostředí nezbytné pro luční mokřadní druhy 
ptáků, kteří patří mezi cílové druhy Josefovských luk. 
Koně pastvou částečně nahradili doposud používanou 
těžkou techniku. Od října 2020 obývají louky také pratuři, 
kteří pomáhají rozdupáváním podmáčených luk vytvářet 
vhodné podmínky pro mokřadní a luční ptáky.

Projekt vzniká v turisticky atraktivní oblasti poblíž 
Josefovské pevnosti u Jaroměře ve východních Čechách 
od roku 2006. Umožňuje návrat mokřadních ptáků 
na dříve zaplavované louky v nivě Metuje a současně 
zpřístupnit území lidem, aby mohli obdivovat krásu 
přírody.

VEŘEJNÁ SBÍRKA NADAČNÍHO FONDU VEOLIA K PROJEKTU VRAŤME VODU 
PŘÍRODĚ DO 16. 6. 2025, OD 17. 6. 2025 SBÍRKA POKRAČUJE FORMOU SBÍRKY 
NADAČNÍ. Č. Ú. 2950237/0100, KOMERČNÍ BANKA

Veřejná sbírka byla konána na základě osvědčení Magistrátu hl. města Prahy vydaného 
pod sp. zn. S-MHMP/1493431/2018.

Veřejná a nadační sbírka 2025
ČSOP – dary NFV v rámci veřejné sbírky      1 358 959
ČSOP – příspěvky kupujících do veřejné sbírky       73 867
ČSOP – dar NFV v rámci nadační sbírky        250 000 
ČSO – dar NFV v rámci nadační sbírky     200 000
ČSOP – příspěvky kupujících v rámci nadační sbírky   163 584
Celkem Kč     2 046 410



LOKALITY, KDE JSME POMOHLI 
VE SPOLUPRÁCI S ČSOP
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Sto procent výtěžku sbírky předává Nadační fond Veolia vždy nejméně jednou ročně formou 
daru Českému svazu ochránců přírody, který tyto finance využije na podporu aktivit spojených 

s programem Naše mokřady, jehož je Nadační fond Veolia generálním partnerem.

Nadační fond Veolia je dlouhodobým partnerem 
záchranného transferu obojživelníků při jejich migraci 
přes frekventované komunikace. V roce 2025 bylo zajištěno 
20 úseků komunikací, na kterých došlo k záchrannému 
přenosu obojživelníků v době jarního tahu, většinou 
v kombinaci s instalací zábran. Celkově bylo instalováno 
6 600 metrů zábran a přes nebezpečné komunikace 
přeneseno 39 898 obojživelníků (38 512 žab a 1 386 čolků), 
z čehož nejvíce bylo ropuch obecných (33 611).

Údržba mokřadních biotopů patří mezi další dlouhodobě 
realizované projekty našeho programu. Projekt zajistil 
údržbu 26 biodiverzitně cenných mokřadních lokalit 
o celkové výměře 27,5 ha na pozemcích vykoupených 
Českým svazem ochránců přírody v rámci kampaně Místo 
pro přírodu.

Mokřadní louky patří biologicky k nejcennějším biotopům 
u nás. Je na ně vázána celá řada vzácných rostlin 
a živočichů. Potřebují však nezbytně pravidelnou údržbu, 
která je zajišťována především kosením. Jinak vzhledem 
k velkému množství živin rychle zarostou nejprve 
expanzivními rostlinami, jako je rákos či chrastice rákosová, 
následně pak náletovými dřevinami, a většina mokřadních 
druhů na lokalitě vymírá. Hospodářské využití hmota 
z mokřadních luk dnes téměř nemá. 

Podpora do oblasti Východočeská Sahara směřuje už třetím 
rokem. V roce 2025 zde byly vytvořeny další 3 nové tůně 
o celkové ploše cca 300 m2. Daří se tak pokračovat 
v projektu zadržení vody v krajině, vytvoření nových biotopů 
zejména pro obojživelníky a vodní bezobratlé, ale též 
pro vzácné vodní rostliny (v širším okolí lokality např. výskyt 
žebratky bahenní).

Dvouletý projekt v Bečově nad Teplou započal právě v roce 
2025. Celý prostor budoucí Mokřadní archy byl vyčištěn 
od stavební suti, odpadů a byl stabilizován terén. U dvou 
sádek došlo k odstranění náletových dřevin a ruderálního 
porostu. Vzhledem k mimořádně suchému jaru a létu 
nebylo možné v první části sezóny manipulovat s vodou 
z řeky Teplé. Až v září 2025 se tak podařilo provést zkušební 
napuštění sádek, které umožnilo ověřit technický stav 
nápustních a výpustních zařízení a těsnost zemních 
hrází. Na základě zjištěného stavu byly u všech čtyř sádek 
provedeny úpravy technického stavu a napouštěcích 
a vypouštěcích zařízení. Tyto zásahy vytvořily základní 
technické předpoklady pro cílenou manipulaci s vodní 
hladinou a pro budoucí diferenciaci biotopů jednotlivých 
nádrží.

Bylo zajištěno více než 20 tun hornin místní provenience 
(žula, čedič, fylit), které budou využity v druhé etapě 
projektu k modelaci břehů, tvorbě plazníků, úkrytů a dalších 
mikrostanovišť. Současně byly připraveny konstrukční 
a materiálové prvky pro návštěvnickou infrastrukturu.

Jedná se o první etapu dvouletého projektu, který 
po dokončení bude mít význam jak edukační, tak jako 
biotop pro volně žijící vodní a mokřadní druhy a místo 
pro realizaci záchranných programů některých vzácných 
druhů ryb a mokřadních rostlin. Již dnes, přestože celý 
projekt ještě není dokončen, je zde pěstována záchranná 
populace kriticky ohroženého stulíka malého.

Na Plachtě (Hradec Králové) byly ručně vyhloubeny 
tři tůně (jedna z nich byla hrazena z příspěvku NF Veolia). 
Tůně zvyšují nabídku různých biotopů na unikátní lokalitě 
„Na Plachtě“ na okraji Hradce Králové. Jedna z tůněk byla 
cíleně (svými parametry) dělána pro čolka horského, jedna 
pro vážku jasnoskvrnnou. Všechny tůňky jsou samozřejmě 
biotopem pro řadu dalších vodních organismů.

Nadační fond Veolia je generálním partnerem programu 
Českého svazu ochránců přírody Naše mokřady. V rámci 
této spolupráce je realizováno mnoho různých aktivit 
v rámci celé České republiky. V roce 2025 jich bylo 
z programu spolufinancováno několik. Konkrétní podporu 
získala celá škála projektů od vzdělávání až po praktickou 
péči o krajinu. 

Nadační fond se tak stal například partnerem konference 
Naše příroda, podílel se na financování 14 terénních 
vzdělávacích exkurzí pro veřejnost na téma mokřady, 
22 edukačních aktivit ekocenter ČSOP, podpořil kampaň 
3 x 30 dnů pro mokřady, fotografickou, literární a výtvarnou 
soutěž Mokřady a putovní výstavu k Roku obojživelníků. 
S aktivním zapojením veřejnosti bylo například na 
Milčickém mokřadu vybudováno 10 tůní a v lokalitě 
Skřivánek vybudovány přehrážky na starém odvodnění 
a vznikly 2 nové tůně.  V rámci partnerství na programu 
Naše mokřady byly také vykoupeny další 4 pozemky 
na Sedmihorských mokřadech a provedeny průzkumy 
na lokalitě Na Skřivánku.

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025

OD ZAHÁJENÍ PROJEKTU NA PODZIM 2018 JSME NA PROGRAM VRAŤME VODU PŘÍRODĚ VĚNOVALI 
11,8 MILIONU KORUN. 



STÁLE S ÚSMĚVEM –
AKTIVNĚ 
PO CELÝ ŽIVOT
Přejeme si, aby péče byla hodnotou české 
společnosti. 
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STÁLE S ÚSMĚVEM 2015–2025

Rok Počet podpořených projektů Výše podpory v Kč

2015 15 1 098 000

2016 18 1 013 344

2017 29 2 185 280

2018 29 1 960 000

2019 27 1 968 000

2020 - 2022 6*

1 500 000

1 200 000

1 800 000

2023 6 930 000

2024 10** 1 010 000

2025 2*** 870 000

CELKEM 142 15 534 624

*V letech 2021 až 2023 probíhala spolupráce se všemi 6 projekty podpořenými v roce 2020. Těchto 

6 projektů je do celkového počtu projektů zahrnuto jen 1 x v roce 2020.

** V letech 2024 až 2026 probíhá spolupráce se 3 projekty/organizacemi (Mila, Sue Ryder, Moudrá 

Sovička). Tyto 3 projekty jsou započítány do celkového počtu projektů pouze v roce 2024. U zbývajících 

projektů se jedná o jednorázovou podporu. 

***V roce 2025 pokračovala podpora 3 vybraných organizací na základě dlouhodobé tříleté smlouvy 

uzavřené v roce 2024 (nejsou již započítány do celkového počtu projektů v roce 2025). 
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CELKEM JSME PODPOŘILI 142 PROJEKTŮ ČÁSTKOU VYŠŠÍ NEŽ 15,5 MILIONU KORUN.

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025

Programem Stále s úsměvem – Aktivně po celý život se hlásíme k přístupu 
pozitivního aktivního stárnutí a mezigeneračního soužití v komunitě. Pomáháme 
vytvářet podmínky pro život seniorů v jejich domácím prostředí, podporujeme je 
v získávání digitálních dovedností a zajímáme se o nové přístupy k tématu stárnutí.
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Pracujeme na tom, aby péče byla hodnotou české 
společnosti – Jsme MILA, z.s.

Podpora ve výši 300 000 Kč byla v roce 2025 využita 
na realizaci první české interaktivní výstavy na téma péče 
s názvem Institut blízkosti a na realizaci čtvrtého ročníku 
konference Jiskříme. Výstavu, která probíhala v prostorách 
The Chemistry gallery, navštívilo více než 1 800 lidí. 

Z hodnotícího dotazníku vyplývá, že 91 % návštěvníků by 
výstavu doporučilo svým známým, 87 % si odneslo silný 
myšlenkový nebo emoční impuls a 87 % lidí také věří, že 
takové akce mají potenciál proměňovat vnímání tématu péče 
ve společnosti. Čtvrtý ročník konference nesl téma Péče jako 
hodnota společnosti a přivítal sto profesionálních pečujících, 
vedoucích a ředitelů a ředitelek domovů pro seniory.

Důstojné stárnutí: Výzvy a řešení pro budoucnost
– Domov Sue Ryder, z. ú. 

Finanční podpora ve výši 200 000 Kč byla v roce 2025 využita 
na financování mezinárodní konference a na rozvoj 
a podporu tématu case managementu.

Spolupráce Sue Ryder s Nadačním fondem Veolia 
dlouhodobě přispívá k rozvoji case managementu jako 
klíčového nástroje koordinované podpory seniorů a jejich 
blízkých. V roce 2025 byla podpora využita na pořádání 
mezinárodní konference zaměřené na důstojné stárnutí, 
case management a mezioborovou spolupráci. Konference 
propojila odborníky z celé České republiky i ze zahraničí 
a nabídla prostor pro sdílení dobré praxe, inspiraci a přenos 
inovativních přístupů do každodenní práce v sociálních 
a zdravotních službách.

Dále podpora Nadačního fondu Veolia směřuje do rozvoje 
case managementu v Sue Ryder, konkrétně do pilotního 
projektu sjednocení základního sociálního poradenství. Jeho 
cílem je vytvořit jedno přehledné vstupní místo pro seniory 
a neformální pečující a nabídnout jim podporu vycházející 
ze skutečných potřeb jejich situace, nikoli pouze z nabídky 
jednotlivých služeb. Klíčovou roli v tomto procesu má interní 
case managerka, která bude nový přístup pilotovat, předávat 
know-how sociálním pracovníkům a vytvářet metodiku 
využitelnou i do budoucna pro možný přenos do dalších 
zařízení sociálních služeb.

Součástí partnerství je také příprava další mezinárodní 
konference plánované na červen roku 2026, která opět otevře 
téma case managementu a koordinované péče v širším, 
systémovém kontextu. 
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Moudrá Sovička z.s. a projekt Moudrá Síť = 
Digitální infrastruktura pro seniory

Nadační fond spolu s Moudrou Sovičkou dlouhodobě 
podporuje digitální gramotnost seniorů. V roce 2025 
proběhlo 21 akcí (20 čtyřhodinových seminářů a jedna akce 
celodenní individuální pomoci), kterých se zúčastnilo 
266 seniorů. I díky naší finanční pomoci tak bylo od našeho 
zapojení do programu v roce 2016 proškoleno celkem 
3 333 seniorů.

Moudrá Síť – pomoc, která propojuje generace 
Od roku 2023 se podpora Nadačního fondu Veolia rozšířila 
i na spolek Moudrá Síť, který propojuje seniory 
s mladými dobrovolníky. Ti jim poskytují individuální pomoc 
s technologiemi – osobně i na dálku. V rámci projektu 
Moudrá Síť se na konci ledna 2025 ve Fakultní Thomayerově 
nemocnici v Praze spustila nová služba – SENIOR POINT. 
Na oddělení geriatrie a následné péče mohou pacienti využít 
bezplatnou pomoc s digitálními zařízeními od zkušených 
lektorů.

V roce 2025 bylo realizováno v rámci programu 5 workshopů 
na školách v oblastech Praha, Hradec Králové, Ostrava a Zlín. 

Celkem v roce 2025 proběhlo 84 prezentací a 24 
mezigeneračních setkání. Za rok 2025 bylo osloveno 
130 nových digitálních asistentů. Digitální asistenti podnikli 
2 187 osobních návštěv a pomohli vyřešit 1 377 dotazů 
pro 992 seniorů v celkovém počtu 3 448 dobro hodin. 

Aktivity organizace Moudrá Sovička jsme v roce 2025 
podpořili částkou 250 000 Kč.

POHODA - společnost pro normální život lidí 
s postižením, z.ú.

POHODA - společnost pro normální život lidí s postižením, 
z.ú., je neziskovou organizací, která už více než 25 let pomáhá 
lidem s mentálním a kombinovaným postižením žít 
plnohodnotný život. Klíčovými hodnotami organizace jsou 
člověk – respekt – profesionalita.

V počátcích své činnosti se POHODA zaměřovala zejména 
na poskytování chráněného bydlení jako náhrady za klasická 
ústavní zařízení. Postupně došlo k rozšíření nabídky o další 
služby, mezi něž patří denní stacionář, osobní asistence 
a terénní odlehčovací služby. Organizace také začala 
realizovat odborné vzdělávání zaměstnanců v sociální sféře 
a provozovat sociální podnik – kavárnu Bílá vrána.

V rámci našeho projektu Vraťme vodu přírodě POHODA 
zajišťuje balení a odesílání produktů objednaných přes 
nadační e-shop. O přípravu a expedici zásilek se stará Denní 
stacionář POHODY. Tato spolupráce představuje významný 
prvek a sociální přínos celého projektu.

Organizaci POHODA jsme letos věnovali nadační příspěvek 
ve výši 100 000 Kč. Příspěvek byl použit k pokrytí provozních 
nákladů ambulantní sociální služby denního stacionáře 
organizace.

www.pohoda-help.cz

JEDNORÁZOVÝ PROJEKT V RÁMCI 
PROGRAMU STÁLE S ÚSMĚVEM

PC kurzy pro seniory
Cílem Centra pro zdravotně postižené a seniory 
Středočeského kraje, o.p.s., je pomáhat osobám se 
zdravotním postižením při řešení jejich nepříznivé sociální 
situace nebo osamělosti, ve které se ocitli hlavně v důsledku 
svého zdravotního postižení nebo vyššího věku. My jsme je 
v jejich úsilí podpořili částkou 20 000 Kč, konkrétně na realizaci 
kurzů PC pro seniory.



ORGANIZACE 
A PROJEKTY
DLOUHODOBÉ                   
SPOLUPRÁCE
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NADAČNÍ FOND ZLATÝ OŘÍŠEK

Nadační fond Veolia a skupina Veolia podpořili již 27. ročník 
soutěže Zlatý oříšek, projektu zaměřeného na vyhledávání 
a všestrannou podporu aktivních, nadaných a úspěšných 
dětí, a to částkou 120 000 Kč.

Od svého vzniku v roce 1998 tato soutěž pomohla ocenit 
a motivovat více než tři tisíce výjimečných dětí, dvojic 
i dětských kolektivů ve věku od 6 do 14 let.

V roce 2025 byl 27. ročník vyhlášen 1. června na Den dětí. 
Do celostátního kola se přihlásilo 159 dětí a dětských 
kolektivů, z nichž komise složená z předních českých 
odborníků vybrala 21 nejtalentovanějších. Vyvrcholením 
každého ročníku je tradičně slavnostní televizní finále, které 
bylo uvedeno na Nový rok 1. ledna 2026. Diváci ČT2 se mohli 
seznámit se všemi 21 finalisty a bylo vyhlášeno 7 vítězů, 
kteří si odnesli sošku Zlatý oříšek 2025 spolu s finanční 
odměnou ve výši 20 000 Kč. Finále obohatily osobní zdravice 
od uznávaných profesionálů – popularizátora vědy Vladimíra 
Kořena, hudebníka Ondřeje Brzobohatého, zpěvačky Dashy, 
sportovního lezce Šimona Potůčka, astronauta Aleše 
Svobody, klavíristy Matyáše Nováka a trenéra Mattia Furlana. 
Silným momentem byl osobní pozdrav prezidenta České 
republiky Petra Pavla, který mladé talenty podpořil 
a povzbudil k dalšímu rozvoji jejich nadání.

www.zlatyorisek.cz

EKUMENICKÁ SÍŤ PRO AKTIVITY MLADÝCH, z. ú.

Ekumenická síť pro aktivity mladých, z. ú., provozuje již 17 let 
Domov na půl cesty Maják, kde poskytuje sociální služby 
a pomoc mladým lidem ve věku od 18 do 26 let.

Posláním Majáku je usnadnit začátek samostatného života 
mladým lidem, kteří mají chuť a snahu na sobě pracovat 
a zlepšit si svoji sociální situaci, která je nepříznivě ovlivněna 
tím, že prožili část života v ústavním zařízení pro děti 
a mládež, nebo že přicházejí z rodin, ve kterých nezískali 
návyky a dovednosti pro samostatný život. Prostřednictvím 
individuálního přístupu, dobrých mezilidských vztahů 
a respektování osobnosti každého člověka motivují mladé 
lidi k tomu, aby se postupně dokázali obejít bez pomoci 
sociálního systému a uměli žít v souladu se společenskými 
normami. V roce 2022 zahájili provoz ve druhém Domově 
na půl cesty Koruna.

V roce 2025 Nadační fond Veolia poskytl organizaci nadační 
příspěvek ve výši 250 000 Kč na rozvoj a provoz sociálních 
programů.

www.ekumsit.cz

V ÝROČNÍ ZPR ÁVA 2025
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Ke konci listopadu náš nadační fond spustil firemní sbírku, 
která ukázala, že ve společnosti Veolia nejsme lhostejní 
k osudům druhých. Desítky kolegů se v naší výzvě rozhodlo 
podpořit 3 neziskové organizace pomáhající lidem v nouzi. 

Naše pomoc tak putovala Mobilnímu hospici Ondrášek, 
který doprovází nevyléčitelně nemocné děti i dospělé, 
organizaci Srdcem Robinson, která pomáhá rodinám 
s vážně nemocnými dětmi, a projektu Fandi mámám, která 
organizuje pomoc maminkám samoživitelkám a jejich dětem.

INTERNÍ FINANČNÍ 
SBÍRKA SKUPINY 
VEOLIA

Zaměstnanci skupiny Veolia darovali celkem 164 600 Kč, nadační fond pak tuto 
částku navýšil na 306 700 Kč.



JEDNORÁZOVÁ 
PODPORA PROJEKTŮ
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České federaci sportovců s Downovým syndromem z.s. 
jsme jednorázově přispěli částkou 30 000 Kč na uspořádání 
a zabezpečení 4. halového mistrovství České republiky 
sportovců s Downovým syndromem dne 20. září 2025 
na stadionu Děkanka.

Československá rehabilitační společnost Dr. Vojty z.s. se 
více než 20 let věnuje rozvoji Vojtovy metody. Školí a rozvíjí 
znalosti terapeutů a rodičů, pořádá semináře a pobyty 
pro rodiny s dětmi. My jsme přispěli částku 50 000 Kč 
na rehabilitačně-rekondiční pobyty pro rodiny s dětmi 
s DMO a jinými poruchami nervosvalového systému, a to 
dvou týdenních turnusech na přelomu léta v rekreačním 
středisku Lesák v Chlumu u Třeboně.

Anima – terapie, z.ú., sdružení pro rodinu a péči o děti, nabízí 
individuální, skupinové a rodinné terapie. Zajišťuje také 
primární i sekundární prevenci v oblasti drogové závislosti. 
Nadační fond Veolia poskytl v roce 2025 nadační příspěvek 
ve výši 130 000 Kč na realizaci terapeutických pobytů pro 
děti a dospívající: sedmidenního letního socioterapeutického 
pobytu pro děti ve věku 10-14 let ze skupiny D-Klan II, 
víkendového pobytu v přírodě pro dospívající ve věku 
15–20 let skupiny K II, víkendového pobytu v Praze pro děti 
ze skupiny D-Klan II a víkendového terapeutického programu 
pro dospívající ze skupiny K II, realizovaného v Praze. 

Spolek DownSyndrom CZ, z.s., byl založen roku 1996 a jeho 
hlavním cílem je podpora osob s Downovým syndromem 
od narození až po dospělost, prosazování jejich práv 
a zlepšení života. Díky nadačnímu příspěvku 50 000 Kč mohl 
spolek zorganizovat 5 letních týdenních pobytů 
pro děti či mladé lidi s Downovým syndromem ve Velké Úpě 
v Krkonoších.

Posláním organizace SONS, Středisko výcviku vodicích psů je 
kromě jiného pomoci zrakově postiženým občanům stát se 
samostatnějšími a najít cestu, jak se zapojit do společnosti. 
Významnou pomoc na této cestě poskytuje vodicí pes. 
Středisko působí v Praze – Jinonicích již od roku 1997. 
Za dobu své existence předalo klientům více jak 400 vodicích 
psů. My jsme ji podpořili částkou 50 000 Kč a přispěli jsme 
na uspořádání rekondičního týdenního soustředění klientů 
s vodicím psem.

Nadačnímu fondu Klíček jsme přispěli 20 000 Kč na realizaci 
projektu Vítr ve vlasech – venku a v pohybu. Nadační 
příspěvek tak pomohl rozšířit nabídku pohybových aktivit 
pro dětské návštěvníky hospicového domu v Malejovicích 
u Uhlířských Janovic.

Za Příběhem medaile organizace Potěš taky z.ú. se skrývá 
vzdělávací a zážitkový program pro speciální a praktické 
školy v ČR. Když Lucie Hyblerová z Breakfastory obdržela 
od prezidenta ČR zlatou Medaili za zásluhy 1. stupně, zrodil 
se Příběh medaile. Chtěla se podělit nejen o medaili, ale 
i o příběh, který ji k ní dovedl, a to ve velmi specifickém 
prostředí. Se vzdělávacím a zážitkovým projektem navštěvuje 
speciální a praktické školy v ČR – například pro neslyšící, 
tělesně postižené či školu při dětském psychiatrickém 
oddělení. S dětmi diskutuje o praktických tématech – 
finanční gramotnosti, time managementu, sociálním 
podnikání, společenské odpovědnosti či dobrovolnictví. 
Jsou to témata, která děti nenajdou v rozvrhu, ale mohou je 
využít v osobním životě. V roce 2025 se zúčastnilo 15 škol 
z každého regionu a 520 studentů a studentek s různou 
formou hendikepu. My jsme projekt podpořili celkovou 
částkou 75 000 Kč.



1. SčV, a.s. 242 000

Česká voda - MEMSEP, a.s. 605 000

Královéhradecká provozní, a.s. 440 000

MORAVSKÁ VODÁRENSKÁ, a.s. 250 000

Nadace Generali ČP 1 000 000

O2 Czech Republic a.s. 1 200 000

OFFICEO, s.r.o. 58 932

OLTERM & TD Olomouc, a.s. 150 000

Popron Systems a.s. 100 000

Pražská teplárenská a.s. 1 700 000

Pražské vodovody a kanalizace, a.s. 2 122 571

Recovera Využití zdrojů a.s. 500 000

Solutions and Services, a.s. 1 000 000

Středočeské vodárny, a.s. 352 000

Veolia Holding Česká republika, a.s. 75 000

Veolia Energie ČR, a.s. 8 000 000

Veolia Vedlejší produkty ČR, s.r.o. 50 000

Vodohospodářská společnost Rokycany, s.r.o. 165 000

Příspěvky kupujících do veřejné sbírky NF Veolia k projektu 
Vraťmě vodu přírodě

73 867

Příspěvky kupujících do nadační sbírky NF Veolia k projektu 
Vraťmě vodu přírodě

163 584

Přímé dary na sbírkový účet projektu Vraťme vodu přírodě 250

CELKEM 18 248 204

Dárci (v abecedním pořadí) Výše daru v Kč

PŘIJATÉ DARY ZA ROK 2025
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POSKYTNUTÉ PŘÍSPĚVKY ZA ROK 2025

Programy a projekty nadačního fondu Výše příspěvků v Kč

MINIGRANTY VEOLIA

Celkem 155 projektů 4 946 000

STARTér - Věř si a podnikej!

Celkem 72 projektů 5 004 500

Stále s úsměvem - Aktivně po celý život

Celkem 5 projektů 870 000

Vraťme vodu přírodě

ČSOP – příspěvky kupujících do veřejné sbírky    73 867

ČSOP – příspěvky kupujících do nadační sbírky  163 584

ČSOP – dary NFV   1 608 959

ČSO – dar NFV  200 000

Organizace a projekty dlouhodobé spolupráce

Ekumenická síť pro aktivity mladých, z.ú. 250 000

Nadační fond Zlatý oříšek 120 000

Jednorázová podpora

DownSyndrom CZ, z.s. 50 000

Anima-terapie, z.ú. 130 000

Česká federace sportovců s Downovým syndromem z.s. 30 000

Nadační fond Klíček 20 000

SONS, Středisko výcviku vodících psů 50 000

Potěš taky z.ú. 75 000

Československá rehabilitační společnost Dr. Vojty z.s. 50 000

Česká společnost ornitologická 50 000

Interní finanční sbírka skupiny Veolia 2025

Fandi mámam z. s. 42 100

Mobilní hospic Ondrášek, o.p.s. 50 000

Srdcem Robinson, z.ú. 50 000

CELKEM 13 834 010
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Nadační fond Veolia 
Příloha v účetní závěrce 
 
Rok končící 31. prosincem 2025 
(v tisících Kč) 
 

 
1. Charakteristika a hlavní aktivity nadačního fondu 

Vznik a charakteristika nadačního fondu  

Nadační fond Veolia (dále jen „NF“ nebo „nadační fond“) byl založen v roce 2003 společností 
VIVENDI WATER ČESKÁ REPUBLIKA, s.r.o. zápisem do nadačního rejstříku vedeného u 
Městského soudu v Praze pod spisovou značkou 490, oddíl N. V roce 2015 došlo ke změně názvu 
zakladatele na VEOLIA ČESKÁ REPUBLIKA, a.s. Dne 4. ledna 2025 byla provedena změna 
zakladatele nadačního fondu. Na základě Smlouvy o převodu práv a povinností zakladatele Nadačního 
fondu Veolia ze dne 4. ledna 2025 byly převedeny práva a povinnosti ze společnosti VEOLIA ČESKÁ 
REPUBLIKA, a.s. na společnost Veolia Holding Česká republika, a.s. 

Nadační fond Veolia realizuje vlastní projekty se sociálním a environmentálním zaměřením a podporuje 
stejně zaměřené programy jiných subjektů. K nejvýznamnějším programům patří MiNiGRANTY 
VEOLIA – grantový program zaměřený na podporu veřejně prospěšných projektů, jichž se zaměstnanci 
společností skupiny Veolia v České republice účastní jako dobrovolníci ve svém volném čase. Druhým 
nejvýznamnějším programem je STARTér, Věř si a podnikej!, jehož cílem je pomoc při vytváření 
dlouhodobých pracovních míst a předcházení sociálnímu vyčleňování nezaměstnaných osob ze 
společnosti. Program je realizován pouze v Moravskoslezském a Olomouckém kraji, od roku 2022 je 
rozšířen i do Středočeského kraje. Dalším programem je Stále s úsměvem, Aktivně po celý život. 
Zaměřuje se na podporu aktivního stárnutí, mezigeneračního soužití v komunitě a vytváření podmínek 
pro život seniorů v domácím prostředí. Mezi výše zmíněné aktivity se od roku 2018 řadí i program 
Vraťme vodu přírodě, jehož cílem je pomáhat chránit cenné přírodní lokality v České republice, zejména 
mokřady. 

Na Nadační fond Veolia jako nadační fond nástupnický přešlo v důsledku fúze sloučením veškeré jmění 
Nadačního fondu Dalkia Česká republika, IČO 258 52 710, se sídlem ul. 28. října 3337/7, Moravská 
Ostrava, 702 00 Ostrava, zapsaného v nadačním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ostravě, 
v oddílu N, vložce č. 228, a Nadační fond Dalkia zanikl bez likvidace. Rozhodným dnem fúze byl 
1. leden 2015. Tato skutečnost byla do nadačního rejstříku zapsána dne 26. června 2015. 

Nástupnický Nadační fond Veolia zachoval projekty obou nadačních fondů.  

 
Zakladatel nadačního fondu 

Veolia Holding Česká republika, a.s. 
Na Florenci 2116/15 
110 00 Praha 1  
Česká republika 

Sídlo nadačního fondu 

Na Florenci 2116/15  
110 00 Praha 1  
Česká republika 
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Právní forma 

Nadační fond 

Identifikační číslo 

270 68 102 
  
 
      Účel nadačního fondu 

Nadační fond je zřízen za účelem: 

● osvěty a šíření informací zejména v oblasti životního prostředí  
● podpory a organizování vzdělávacích akcí a setkávání odborníků  
● podpory výchovy a vzdělávání dětí a mládeže  
● podpory výběru a přípravy projektů zaměřených na tvorbu a ochranu životního prostředí 
● podpory sociálních projektů  
● podpory projektů obsahujících prvek dobrovolnictví, tj. činností konaných dobrovolníky, 

kteří se ze své vůle rozhodnou věnovat svůj čas, znalosti a zkušenosti aktivitám konaným 
ve veřejném zájmu 

● pomáhat při vytváření dlouhodobých pracovních míst a předcházet sociálnímu 
vyčleňování se nezaměstnaných osob, které mohou a chtějí pracovat, ze společnosti. 

 

Členové správní rady a revizor k 31. prosinci 2025 

Členové správní rady  

Philippe Guitard (předseda)  
Eva Kučerová (místopředsedkyně) 
Marcela Dvořáková 

  

Petra Gardiančík   
Reda Rahma   
Rostislav Čáp 
Tomáš Tůma 
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Správní rada je statutárním orgánem Nadačního fondu Veolia. Spravuje majetek nadačního fondu, řídí 
činnost a rozhoduje o všech záležitostech nadačního fondu. 

Jménem nadačního fondu jednají společně předseda a jeden člen správní rady nebo místopředseda a 
jeden člen správní rady nebo jediný člen, který k tomu byl správní radou pověřen. 

Podepisování se děje tak, že k názvu nadačního fondu připojí své podpisy předseda nebo místopředseda 
a jeden člen správní rady. 

 

Revizor  

Petr Mrkos 

 

Revizor je kontrolním orgánem nadačního fondu. 

Revizor kontroluje plnění podmínek stanovených pro poskytování nadačních příspěvků a správnost 
účetnictví vedeného NF, přezkoumává roční účetní závěrku a výroční zprávu, dohlíží na to, že nadační 
fond vyvíjí činnost v souladu s právními předpisy, nadační listinou a statutem NF. Rovněž upozorňuje 
správní radu na zjištěné nedostatky, podává návrh na jejich odstranění a nejméně jednou ročně podává 
správní radě zprávu o výsledcích své kontrolní činnosti. 

 

 
2. Zásadní účetní postupy používané nadačním fondem 
Nadační fond vede účetnictví v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb. o účetnictví a Vyhláškou č. 504/2002 
Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví, pro účetní jednotky, u 
kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, v aktuálním znění.  

Účetní závěrka je sestavena za předpokladu nepřetržitého trvání nadačního fondu. 

(a) Účtování přijatých a poskytnutých darů 

Nadační fond účtuje o finančních prostředcích přijatých na základě darovacích smluv na účet Fondu, ze 
kterého jsou tyto přijaté finanční prostředky zúčtovány dle charakteru jejich použití následujícími 
způsoby: 

• do výkazu zisku a ztráty ve prospěch účtu Zúčtování fondů do výše nákladů vynaložených na 
jednotlivé projekty nebo provozní činnost v daném účetním období; 

• proti bankovnímu účtu v případě poskytnutí finančních prostředků na projekty třetích stran, které 
byly vybrány v rámci jednotlivých programů nadačního fondu. 

(b) Zásoby a opravné položky 

Zboží je oceňováno v pořizovacích cenách. Pořizovací cena zahrnuje cenu pořízení, celní poplatky, 
skladovací poplatky při dopravě a dopravné za dodání do skladu. Úbytek zboží je oceňován metodou 
váženého aritmetického průměru.  
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Opravná položka k pomalu obrátkovým a zastaralým zásobám či jinak dočasně znehodnoceným 
zásobám je tvořena na základě analýzy obrátkovosti zásob a na základě individuálního posouzení zásob. 

(c) Pohledávky a opravné položky 

Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou hodnotou. Společnost stanoví opravné položky k 
pochybným pohledávkám na základě vlastní analýzy platební schopnosti svých zákazníků a věkové 
struktury pohledávek.  

(d) Účtování výnosů a nákladů  

Výnosy a náklady se účtují časově rozlišené, tj. do období, s nímž věcně i časově souvisejí. 

(e) Použití odhadů  

Při přípravě účetní závěrky používá vedení společnosti odhady a stanovuje předpoklady, které mají vliv 
na uplatnění účetních postupů a na výši majetku, závazků, výnosů a nákladů vykázaných v účetní 
závěrce. Tyto odhady a předpoklady vycházejí z historických zkušeností a různých dalších faktorů, které 
jsou považovány za přiměřené k datu sestavení účetní závěrky, a používají se v situaci, kdy účetní 
hodnoty majetku a závazků nejsou zcela evidentní z jiných zdrojů nebo kdy existuje nejistota při 
uplatnění jednotlivých účetních politik. Skutečné výsledky se mohou od odhadů lišit.  

Odhady a předpoklady jsou průběžně revidovány. Úpravy účetních odhadů jsou zohledněny v období, 
ve kterém jsou tyto odhady revidovány, pokud se revize týká pouze daného účetního období, nebo 
v období revize a budoucích obdobích, pokud revize ovlivňuje současné i budoucí období. 

(f) Daň z příjmů 

Splatná daň zahrnuje odhad daně vypočtený z daňového základu s použitím daňové sazby platné v první 
den účetního období a veškeré doměrky a vratky za minulá období. 

 
3. Změny účetních postupů a opravy chyb minulých let 

V roce 2025 nedošlo k žádným změnám účetních postupů či opravám chyb minulých let. 
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4. Vlastní zdroje krytí stálých a oběžných aktiv 

 

 Vlastní jmění Fondy Neuhrazená ztráta 
minulých let Celkem 

Zůstatek k 1.1.2024 1 100 3 027 -1 753 2 374 

Přijaté dary -- 19 703 -- 19 703 

Poskytnuté příspěvky -- -14 821 --   -14 821 

Oprava účtování 
příspěvků 

-- 42 -- 42 

Zúčtování fondů -- -4 530 -- -4 530 

Zůstatek k 31.12.2024 1 100 3 421 -1 753 2 768 

Zůstatek k 1.1.2025 1 100 3 421 -1 753 2 768 

Přijaté dary -- 18 248 -- 18 248 

Poskytnuté příspěvky -- -13 834 --   -13 834 

Ostatní (vrácené 
příspěvky, příspěvky 
z prodeje zboží) 

-- 248 -- 248 

Zúčtování fondů -- -4 932 -- -4 932 

Snížení vlastního jmění 
– převod práv a 
povinností * 

-1 000 1 000 -- -- 

Zaokrouhlení -- -- -- -- 

Zůstatek k 31.12.2025 100  4 151 -1 753 2 498 
 

*Tato transakce je pouze reklasifikace částky zaúčtovaného převodu jmění po fúzi společností 
Nadační fond Veolia a Nadační fond Dalkia z roku 2014, kde se nejedná o navýšení peněžního 
vkladu.  

5. Pohledávky a závazky, dohadné účty, výdaje příštích období 
Nadační fond vykazuje v pozici Odběratelé pohledávky ve výši 0 tis. Kč (2024: 3 tis. Kč). 

Nadační fond vykazuje závazek za své provozní náklady ve výši 72 tis. Kč (2024: 120 tis. Kč) a Ostatní 
závazky ve výši 0 tis. Kč (2024: 128 tis. Kč). 

Dohadné účty pasivní činí 246 tis. Kč (2024: 1 764 tis. Kč), výdaje příštích období činí 2 018 tis. Kč 
(2024: 0 tis. Kč). Na tyto pozice se účtují provozní náklady Nadačního fondu v závislosti na splnění 
účetních podmínek ke konci účetního období. 
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6. Zásoby 

Na základě provedené inventury k 31. prosinci 2025 byla identifikována zásoba zboží ve výši 102 tis. 
Kč (2024: 219 tis. Kč).  

 

7. Peněžní prostředky 
Nadační fond vykazuje peněžní prostředky na účtech ve výši 4 736 tis. Kč (2024: 4 543 tis. Kč) a peněžní 
prostředky v pokladně ve výši 23 tis. Kč (2024: 28 tis. Kč). 

 
8. Informace o jednotlivých projektech a poskytnutých příspěvcích nadačního fondu 

V roce 2025 realizoval Nadační fond Veolia tyto programy:  

1) MiNiGRANTY VEOLIA,  
2) STARTér, Věř si a podnikej!  
3) Stále s úsměvem – Aktivně po celý život.  
4) Vstupenky – Muzeum pražského vodárenství (od 10/2025 procházka okolo Podolské 

vodárny) 
5) Vraťme vodu přírodě 

 
Označení 
projektu 

Název projektu Popis projektu 

1.1 Stále s úsměvem – Aktivně 
po celý život (1.1.3) a další 
sociálně zaměřené projekty 
(1.1 - např. ENYA) 

a) Program Stále s úsměvem – podpora několika 
vybraných organizací v rámci 3letého cyklu a 
několika menších jednorázových projektů. Všechny 
organizace se zaměřují na seniory, kteří jsou, nebo 
chtějí být, aktivní a na ty, kteří potřebují pro udržení 
kvality života nějaké služby. 
b) Dlouhodobá podpora – pomoc sociálně 
znevýhodněným skupinám obyvatel - např. 
Ekumenická síť pro aktivity mladých, z.ú. (ENYA), 
Centrum sociálních služeb Stod. 

1.3 MiNiGRANTY Podpora zaměstnanců všech společností skupiny 
Veolia ČR, kteří se ve svém volném čase jako 
dobrovolníci podílí na projektech s veřejně 
prospěšným charakterem. Zaměstnanec může žádat o 
finanční podporu až do výše Kč 50.000,- 1x ročně. 
Nadační příspěvek obdrží buď přímo organizace, v níž 
se zaměstnanec dobrovolnicky angažuje, nebo ji 
zaměstnanec použije k realizaci svého vlastního 
projektu s veřejně prospěšným charakterem. 

1.4 Ostatní projekty Dlouhodobě spolupracujeme a finančně podporujeme 
např. Nadační fond Zlatý oříšek (vyhledává a 
podporuje nadané děti) nebo organizaci Pohoda – 
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společnost pro normální život lidí s postižením, z.ú. 
(zajišťuje pro NFV balení a odesílání předmětů 
zakoupených v e-shopu – projekt Vraťme vodu 
přírodě).  Poskytujeme i jednorázovou pomoc (v r. 
2025 např. Anima – terapie, z.ú., SONS, středisko 
výcviku vodících psů, Potěš taky z.ú., Mobilní hospic 
Ondrášek, o.p.s., Srdcem Robinson, z.ú., …). 

1.6 STARTér, Věř si a podnikej! Podpora začínajících a drobných podnikatelů 
v Moravskoslezském, Olomouckém a Středočeském 
kraji. 

Pomoc směřuje především na projekty v oblastech, 
jako jsou tradiční či netradiční řemesla a výroba, 
environmentální projekty či projekty přinášející 
společenskou prospěšnost. 

1.7 Vstupenky – Muzeum 
pražského vodárenství 
v Praze 4, Podolí 

Pro Pražské vodovody a kanalizace, a.s., NFV 
zajišťuje prodej vstupenek do Muzea pražského 
vodárenství prostřednictvím speciálního 
objednávkového systému. Od 10/25 byla prohlídka 
muzea z důvodu rekonstrukce prostor muzea 
nahrazena procházkou okolo Podolské vodárny. 

1.8 Vraťme vodu přírodě Cílem projektu je pomoci chránit cenné přírodní 
lokality v ČR se zaměřením na mokřady jako 
ekosystémy, které pomáhají zadržování vody v krajině 
a jsou velmi cenné z hlediska biodiverzity. NF Veolia 
k projektu založil a vedl do 16/6/2025 veřejnou sbírku, 
do které bylo možné přispět přímým finančním darem, 
nebo prostřednictvím nákupu dárkových předmětů 
v nadačním e-shopu. Od 17/6/2025 NF Veolia 
v projektu pokračuje formou nadační sbírky. 
Příspěvky kupujících NF Veolia zdvojnásobuje a 
převádí do sbírky. Výtěžek sbírkového účtu pak NF 
Veolia daruje Českému svazu ochránců přírody, který 
je hlavním odborným partnerem projektu a 
realizátorem konkrétních projektů v terénu. V roce 
2025 NF Veolia podpořil i Českou společnost 
ornitologickou – příspěvkem na doplnění 
návštěvnické infrastruktury v ptačím parku Josefovské 
louky. 

 

 

Mimo výše uvedené programy NF dlouhodobě podporuje: 
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Centrum sociálních služeb Stod, příspěvková organizace, Ekumenická síť pro aktivity mladých, z.ú., 
Nadační fond Zlatý oříšek, POHODA – společnost pro normální život lidí s postižením, z.ú. 

Všechny aktivity nadačního fondu jsou detailně popsány ve výroční zprávě. Zároveň jsou ve výroční 
zprávě uvedeny veškeré přijaté a poskytnuté dary a také informace vztahující se k veřejné sbírce. 

 
9. Výnosy a náklady 

Nadační fond vykazuje v pozici Prodané zboží náklady na prodej zboží ve výši 965 tis. Kč (ve 2024 – 
804 tis. Kč), v pozici Tržby za vlastní výkony a zboží vykazuje tržby za zboží ve výši 1 038 tis. Kč (ve 
2024 – 843 tis. Kč). 

Nadační fond vykazuje v pozici Ostatní služby náklady ve výši 4 281 tis. Kč (ve 2024 – 3 629 tis. Kč), 
jedná se zejména o provozní a správní náklady nadačního fondu. 

  
10. Zaměstnanci 

K 31. prosinci 2025 eviduje nadační fond čtyři dohody o provedení práce. Celkové mzdové náklady činí 
329 tis. Kč (ve 2024 – 307 tis. Kč). 

 
11. Odměny a půjčky členům statutárních a dozorčích orgánů 

V průběhu roku 2025 i 2024 nebyly nadačním fondem vyplaceny ani poskytnuty žádné odměny a půjčky 
členům správní rady ani revizorovi. Rovněž nebyly uzavřeny žádné smlouvy, které by nadační fond 
zavazovaly k vyplácení jakýchkoli požitků v případě ukončení činnosti jednotlivých členů ve správní 
radě nadačního fondu. 

 
12. Daň z příjmů 

V roce 2025 i 2024 nadační fond nevykázal daňovou povinnost daně z příjmů právnických osob. 

 
13. Náklady na správu nadačního fondu 

Náklady na správu nadačního fondu za rok 2025 činily 3 488 tis. Kč (ve 2024 – 3 579 tis. Kč).  

Dále nadační fond v účetním období roku 2025 vykázal odměnu za povinný audit účetní závěrky ve výši 
63 tis. Kč a odměna za daňové poradenství činila 114 tis. Kč (ve 2024 – 59 tis. Kč za povinný audit  
a 103 tis. Kč za daňové poradenství). 

 
14. Závazky nevykázané v rozvaze 

Nadační fond neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v rozvaze. 
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15. Následné události 

 

Správní radě nadačního fondu nejsou známy žádné významné následné události, které by vyžadovaly 
úpravu účetních výkazů nebo zveřejnění v příloze v účetní závěrce. 

 

V Praze dne 30. června 2026 

 

    
 Eva Kučerová Marcela Dvořáková 

Místopředseda správní rady  Člen správní rady  
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